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Beschlussantrag

Der von der Kirchenleitung am 13. November 2020 beschlossenen Anderung der
Dienstordnung fur das Landeskirchenamt wird zugestimmit.

Anderung der Dienstordnung
fir das Landeskirchenamt

Vom 13. November 2020

Die Dienstordnung fur das Landeskirchenamt vom 8. Januar 1997 (KABI S. 96),
zuletzt geandert durch Beschluss der Kirchenleitung vom 11. November 2016, wird
wie folgt geandert:

1. 8§ 2 erhalt folgende Fassung:

’1§ 2

(1) Die folgenden Aufgaben und Entscheidungsrechte sind der Kirchenleitung
vorbehalten:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

)

h)

Vorschlag zur Festlegung strategischer Ziele fur die Landeskirche an die
Landessynode;

Kommunikation nach auf3en in Grundsatzfragen der Landeskirche;
Entscheidung von Grundsatzfragen der Vorbereitung der Landessynode;
Uberweisung von Vorlagen zur Beschlussfassung an die Landessynode;

Uberweisung  des Haushaltsentwurfs ~ der  Landeskirche  zur
Beschlussfassung an die Landessynode;

Uberweisung des  Jahresabschlusses der Landeskirche  zur
Beschlussfassung an die Landessynode,;

Entscheidung Uber auf3er- und (berplanméRige Aufwendungen und
Auszahlungen von mehr als 150.000 Euro;

Aufstellung des Kollektenplans;
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i) Erlass von Rechtsverordnungen;

j) Abgabe von Stellungnahmen an die Evangelische Kirche in Deutschland zu
Gesetzesvorhaben, soweit sie grundsatzlichen Charakter haben;

k) Visitationen von Kirchenkreisen;

[) Grundung von und Beteiligung an Personengesellschaften und juristischen
Personen des offentlichen Rechts und des Privatrechts;

m) Entscheidungen tUber MalRhahmen der Dienstaufsicht Uber die Mitglieder
des Kollegiums;

n) Ernennung der stellvertretenden Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter,
der Leitenden Dezernentinnen und Dezernenten, der Verwaltungsdirektorin
oder des Verwaltungsdirektors und der Leiterinnen und Leiter der
landeskirchlichen Einrichtungen;

0) Entscheidungen (Uber Widerspriche gegen Entscheidungen des
Kollegiums;

p) Einleitung, Durchfihrung und Entscheidungen in
Lehrbeanstandungsverfahren.

(2) Alle ubrigen Aufgaben und Entscheidungsrechte Ubertragt die
Kirchenleitung zur selbststandigen Erledigung auf das Landeskirchenamt.

(3) Unbeschadet der Ubertragung von Aufgaben und Entscheidungsrechten auf
das Landeskirchenamt liegt die Gesamtleitung bei der Kirchenleitung.

(4) Die Kirchenleitung kann in Fallen, in denen Aufgaben auf das
Landeskirchenamt Ubertragen sind, sich die Entscheidung vorbehalten, die
Entscheidung an sich ziehen, MalRnahmen abandern oder Mallhahmen
anordnen. Jedes Mitglied der Kirchenleitung kann in diesen Fallen verlangen,
dass bestimmte Angelegenheiten auf die Tagesordnung der Sitzung der
Kirchenleitung genommen werden. Vor der endgultigen Beschlussfassung der
Kirchenleitung ist das Kollegium des Landeskirchenamtes zu hdren.

(5) Die hauptamtlichen Kirchenleitungsmitglieder berichten der Kirchenleitung
zeitnah Uber alle fur die Landeskirche bedeutsamen Angelegenheiten aus ihren
Aufgabenbereichen. Die Berichte an das Kollegium Uber wesentliche
Entwicklungen aus ihren Arbeitsbereichen gem. 8 8 Absatz 3 geben sie der
Kirchenleitung zur Kenntnis.*

§ 3 wird aufgehoben.
8 4 wird 8§ 3 und erhélt folgende Fassung:
”§ 3

(1) Die oder der Préases ubt die Dienstaufsicht tUber die hauptamtlichen
Mitglieder der Kirchenleitung aus.

(2) Sie oder er leitet die Prasidialkanzlei und steuert das Themenmanagement
im Rahmen der Kommunikationsarbeit.

(3) Die oder der Prases steht zur Beratung gemeinsamer Anliegen im
regelmafdigen Austausch mit den Abteilungsleitenden."
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4. 85 wird 8 4 und erhalt folgende Fassung:
”§ 4

Die oder der Vizeprases ist die standige Vertreterin oder der stéandige Vertreter
der oder des Prases. Sie oder er hat dafur zu sorgen, dass die theologische
Arbeit im Landeskirchenamt koordiniert wird und wichtige theologische Fragen
abteilungsuibergreifend zur Beratung und zur Entscheidung kommen.*

5. 8§ 6 wird 8 5 und wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 erhalt folgende Fassung:

,(1) Die Vizeprasidentin oder der Vizeprasident leitet das Landeskirchenamt.
Unbeschadet der Dienstaufsicht der oder des Prases uber die hauptamtlichen
Mitglieder der Kirchenleitung gem. § 3 Absatz 1 libt sie oder er im Benehmen
mit der jeweiligen Abteilungsleiterin oder dem jeweiligen Abteilungsleiter und
der jeweiligen Leitenden Dezernentin oder dem jeweiligen Leitenden
Dezernenten die Dienstaufsicht tGber die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Landeskirchenamtes aus. Das Nahere regelt die Geschéaftsordnung.”

b) Absatz 3 wird aufgehoben.
c) Absatz 4 wird Absatz 3 und erhalt folgende Fassung:

,(3) Sie oder er st fur eine leistungsfahige und wirtschaftliche
Geschaftsfuhrung und Geschéftsverteilung verantwortlich und insoweit
weisungsbefugt. In begriindeten Einzelfallen kann sie oder er mit Zustimmung
der jeweiligen Abteilungsleiterin oder des jeweiligen Abteilungsleiters
abweichend von der Geschaftsverteilung Auftrage zur Bearbeitung erteilen.”

d) Absatz 5 wird aufgehoben.
e) Absatz 6 wird Absatz 4.
f) Nach Absatz 4 wird folgender Absatz 5 eingeflgt:

,(5) Die Vizeprasidentin oder der Vizeprasident sorgt im Benehmen mit den
Abteilungsleiterinnen  und  Abteilungsleitern und den Leitenden
Dezernentinnen und Dezernenten flr leistungsfahige und wirtschaftliche
Organisationsstrukturen auf landeskirchlicher Ebene. Nach Mal3gabe der
Entscheidungen der Kirchenleitung wirkt sie oder er an der Personalwirtschaft
in landeskirchlichen Einrichtungen mit.*

g) Die Abséatze 7 und 8 werden aufgehoben.
6. 8§ 7 wird 8 6 und wie folgt geandert:
a) In Absatz 1 wird die Ziffer ,,9" durch die Ziffer ,8“ ersetzt.

b) In Absatz 3 werden die Worter ,Arbeitsstelle Kommunikation durch das
Wort ,Kommunikationsarbeit* und die Wéorter ,Gender- und
Gleichstellungsstelle” durch das Wort ,Genderarbeit” ersetzt.

c) Absatz 5 wird aufgehoben.

d) Absatz 6 wird Absatz 5; dabei werden nach den Wartern ,alle Leitenden
Dezernentinnen und Leitenden Dezernenten® die Worter ,sowie die
personlichen Referentinnen und Referenten® eingefugt.
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7. 88wird §7.
8. 89 wird 8§ 8 und wie folgt geandert:

a)

b)

Absatz 1 erhélt folgende Fassung:

,(1) Der Beschlussfassung des Kollegiums des Landeskirchenamtes sind
vorbehalten:

a) Grundsatz- und Strukturfragen der Landeskirche im Rahmen seiner
Aufgaben;

b) Erlass von Satzungen fur landeskirchliche Einrichtungen sowie Erlass
von Richtlinien;

c) Entscheidungen Uber die Erhebung von Disziplinarklagen nach dem
Disziplinargesetz der Evangelischen Kirche in Deutschland gegen
kirchliche Amtstragerinnen und Amtstrager sowie das Einlegen von
Rechtsmitteln und Entscheidungen nach Artikel 37 und 38 der
Kirchenordnung;

d) Vorlagen fur die Kirchenleitung und Angelegenheiten, die der
Kirchenleitung zur Entscheidung vorgelegt werden;

e) Erlass der Geschéftsordnung fur das Landeskirchenamt;

f) Geschéaftsverteilung des Landeskirchenamtes, soweit kein
Einvernehmen mit den beteiligten Abteilungs- und Dezernatsleitungen
besteht;

g) Haushaltsentwurf;

h) Aufstellen des Jahresabschlusses;

i) Entgegennahme von Berichten tUber die Entwicklung landeskirchlicher
Beteiligungen;

j) Entscheidung Uber aul3er- und Uberplanmafiige Aufwendungen und
Auszahlungen von mehr als 50.000 Euro und bis zur Héhe von 150.000
Euro;

k) Uberweisung von Vorlagen an die Standigen Synodalausschiisse;

[) Besetzung von Gremien - ausgenommen Standige
Synodalausschisse —, die Entscheidungen der Kirchenleitung oder der
Landessynode vorbereiten.”

In Absatz 3 werden die Worter ,Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter®
durch die Worter ,hauptamtlichen Kirchenleitungsmitglieder” und die Woérter
.,den Arbeitsbereichen ihrer Abteilung® durch die Waorter ,ihren
Arbeitsbereichen® ersetzt.

Absatz 4 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,Das Kollegium kann sich den Abteilungen obliegende Entscheidungen im
Einzelfall vorbehalten, solche Entscheidungen an sich ziehen, Malinahmen
abandern oder MalRnahmen anordnen.®

9. 8§10 wird 8 9 und wie folgt ge&ndert:
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10.

11.

12.
13.
14.

a)
b)

c)

In Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,des Landeskirchenamtes” gestrichen.

In Absatz 2 Satz 2 werden die Worter fest zu halten“ durch das Wort
festzuhalten® ersetzt.

Absatz 3 wird Absatz 2 Satz 3.

§ 11 wird wie folgt geandert:

a)

b)

Absatz 1 wird § 10 Absatz 1 und erhéalt folgende Fassung:

»(1) Das Landeskirchenamt ist in Abteilungen, diese sind in Dezernate
gegliedert.”

Absatz 2 wird aufgehoben.

§ 12 wird wie folgt geéndert:

a)
b)

d)

e)

Absatz 1 wird § 10 Absatz 2.
Absatz 2 wird 8 10 Absatz 3 und erhéalt folgende Fassung:

»(3) Die Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter sind berechtigt, die
Zustandigkeit fur bestimmte Aufgaben in ihrer Abteilung an sich zu ziehen.
Geschieht dies nicht nur fur voribergehende Zeit, so ist es in der
Geschaftsverteilung zu dokumentieren. Die Abteilungsleiterinnen und
Abteilungsleiter kénnen sich Entscheidungen im Einzelfall vorbehalten,
Entscheidungen an sich ziehen, Malinahmen abandern oder Malinahmen
anordnen.”

Absatz 3 wird 8§ 10 Absatz 4 und erhéalt folgende Fassung:

»(4) Die Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter leiten ihre Abteilungen
und verantworten die Erledigung und Fortentwicklung der Arbeit ihrer
Abteilung. Sie entscheiden Uber die Weiterleitung von Vorlagen an das
Kollegium oder die Kirchenleitung. Unbeschadet der Zustandigkeit der
Vizeprasidentin oder des Vizeprasidenten gem. § 5 Absatz 1 Gben sie die
Dienstaufsicht tGber die Mitarbeitenden der Abteilung im Benehmen mit der
jeweiligen Leitenden Dezernentin oder dem jeweiligen Leitenden
Dezernenten aus. Das Nahere regelt die Geschéaftsordnung.*

Absatz 4 wird 8§ 10 Absatz 5, wobei die Worter ,stellvertretenden
Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleitern und den® gestrichen werden und
nach den Wortern ,Leitenden Dezernenten® die Worter ihrer Abteilung®
angefugt werden.

Absatz 5 wird aufgehoben.

8§ 13 wird aufgehoben.
§ 14 wird § 11.
8 15 wird 8§ 12 und wie folgt geandert:

a)

b)

Absatz 1 Satz 1 erhélt folgende Fassung:

»,(1) In der Regel wird fiir jedes Dezernat eine Leitende Dezernentin oder ein
Leitender Dezernent ernannt.”

In Absatz 1 werden Satz 3 und Satz 4 aufgehoben.
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15.
16.

16.

17.

c) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»,(2) Die Leitenden Dezernentinnen und Leitenden Dezernenten verantworten,
beaufsichtigen und koordinieren die Erledigung der Aufgaben des
Dezernates. Unbeschadet der Zustandigkeit der Vizeprasidentin oder des
Vizeprasidenten gem. 8 5 Absatz 1 und der Zustandigkeit der
Abteilungsleiterin oder des Abteilungsleiters gemaf 8 10 Abs. 4 Uben sie die
Dienstaufsicht Uber die Mitarbeitenden in den Dezernaten aus. Das Nahere
regelt die Geschéaftsordnung.”

d) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

,oie fuhren die Mitarbeitendengesprache mit den Mitarbeitenden ihres
Dezernates.”

§ 16 wird aufgehoben.
8 17 wird 8§ 13 und erhélt folgende Fassung:

,Die Mitglieder des Kollegiums, mit Ausnahme der oder des Prases und der
Vizeprasidentin oder des Vizeprasidenten, begleiten die Kirchenkreise und
vertreten die Kirchenleitung gemafR Art. 25 und 102 Kirchenordnung. Dabei
werden sie von weiteren Beschéftigten des Landeskirchenamts vertreten®

Nach & 13 werden die Uberschrift ,VII. Die Beschéaftigten des
Landeskirchenamts®“ und folgender § 14 angefugt:

.8 14

Die Zustandigkeiten der Beschéftigten des Landeskirchenamtes werden, soweit
sie sich nicht aus dieser Dienstordnung oder aus anderen Vorschriften ergeben,
in der Geschéftsverteilung geregelt. Aufgaben, Rechte und Pflichten kénnen,
soweit sie nicht in dieser Dienstordnung oder durch andere Vorschriften geregelt
sind, insbesondere durch die Geschaftsordnung, durch Stellenbeschreibungen
und in den Arbeitsvertragen festgelegt werden.*

§ 18 wird aufgehoben.
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Begrundung

I. Einleitung

Die vorliegend vorgeschlagenen Anderungen der Dienstordnung dienen tiberwiegend
dazu, die Agilitat des Landeskirchenamts bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben zu
erhdhen. In geringerem Mal3e als bisher sollen konkrete Organisationsstrukturen und
Zustandigkeiten durch die Dienstordnung verbindlich vorgeschrieben werden, damit die
Arbeitsweise flexibler als bisher an die anfallenden Aufgaben und die dufReren
Rahmenbedingungen angepasst werden kann.

Zu diesem Zweck soll zunachst eine groRere Verfahrensfreiheit bei der
Entscheidungsfindung durch Gremien geschaffen werden. Dem dient insbesondere der
Verzicht auf die Regelung der Abteilungskonferenz und der Versammlung der
Abteilungsleitenden durch die oder den Prases in der Dienstordnung.

Aufgaben, Rechte und Pflichten von Beschaftigten sollen nicht mehr im bisherigen
Mal3e einheitlich durch die Dienstordnung vorgeschrieben werden, sondern in hoherem
Malie als bisher inshesondere den Vereinbarungen und Regelungen im Einzelfall
vorbehalten sein.

Der Katalog der zwingend dem Kollegium vorbehaltenen Aufgaben wird reduziert. Die
Befassung des Kollegiums mit Entscheidungen soll entsprechend der bisherigen
Regelung starker auf Angelegenheiten von besonderer Bedeutung beschrankt werden.
Auch die Kirchenleitung und die oder der Prases werden in weiterem Umfang von
operativen Aufgaben entlastet. Dem letzteren Ziel dient die Beschrankung der
Dienstaufsicht der oder des Prases auf den Kreis der hauptamtlichen
Kirchenleitungsmitglieder.

Il. Zu den Anderungen im Einzelnen:

1. Zu § 2;

Der Einleitungssatz sowie Abs. 2 werden sprachlich an die Formulierung in Abs. 3
angepasst. Eine rein redaktionelle Anpassung erfolgt auch in 8 2 Abs. 1 lit. ¢) (ehemals
d).
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Zu einzelnen Aufgaben:

Zu a):

Die Festlegung der strategischen Ziele soll als grundlegende Entscheidung tber die
Ausrichtung des landeskirchlichen Tatigwerdens zukinftig der Landessynode
vorbehalten bleiben. Wegen der Gberragenden Bedeutung dieser Aufgabe ist eine
ausdrickliche Erwahnung tber § 2 Abs. 1 lit. d (ehemals e) hinaus sinnvoll.

zu ehemals b):

Die Kommunikation in Grundsatzfragen erfordert situatives Handeln und gehdrt damit
zu den vom Landeskirchenamt wahrgenommenen operativen Aufgaben; diese Aufgabe
wird insbesondere im Rahmen des Themenmanagements durch die oder den Préases
wahrgenommen.

Zu e) (ehemals f):

Angesichts der noch ausstehenden Beschlussfassung soll vom Haushaltsentwurf
gesprochen werden. Einer ausdricklichen Erwahnung der Haushalte und
Wirtschaftsplane der unselbststandigen Einrichtungen bedarf es nicht, da diese vom
Begriff des Haushaltsentwurfs umfasst sind.

Zu f) (ehemals g):

Da der Begriff ,Jahresabschluss der Landeskirche® die Jahresabschlisse der
unselbststandigen Einrichtungen sowie die Entlastung umfasst, bedarf es deren
ausdricklicher Erwahnung nicht.

Zu g) (ehemals h):

Die Anhebung der Wertgrenze dient der weiteren Entlastung der Kirchenleitung und des
Finanzausschusses von operativen Aufgaben. UberplanmaRige Aufwendungen und
Auszahlungen in H6he von bis zu 150.000 Euro sind im Verhaltnis zum
landeskirchlichen Haushalt nicht von so erheblichem Umfang, dass eine Entscheidung
der Kirchenleitung erforderlich ist. Die sprachliche Anderung in ,Aufwendungen und
Auszahlungen® dient der Anpassung an den Wortlaut von § 84 Abs. 1 WiVO.

Zu h) (ehemals i):

Die redaktionelle Anderung tragt dem grundlegenden Charakter der Entscheidung
besser Rechnung.
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Zu |) (ehemals m):

Von ihrer Dignitat her ist eine Entscheidung der Kirchenleitung nur hinsichtlich der
Grindung von und der Beteiligung an Personengesellschaften und juristischen
Personen geboten; durch die veranderte Formulierung werden die betroffenen
Beteiligungen Uber privatrechtliche Unternehmen und Vereine hinaus erweitert. Die
Entscheidung tber die Vertretung in deren Gremien kann als operative Aufgabe im
Landeskirchenamt getroffen werden. Insoweit wird davon abgesehen, die jeweiligen
Besetzungsentscheidungen generell dem Kollegium vorzubehalten und
dementsprechend in den Zustandigkeitskatalog des § 8 Abs. 1 aufzunehmen. Vielmehr
sollen diese Entscheidungen grundsétzlich in den Abteilungen getroffen werden, es sei
denn, dass es sich um Angelegenheiten von besonderer Wichtigkeit oder
gesamtkirchlicher Bedeutung handelt, die nach § 8 Abs. 2 dem Kollegium zur
Entscheidung vorzulegen sind,

Zu p).

Lehrbeanstandungsverfahren haben per se grundsatzliche Bedeutung und gehéren
zum Kernbestand synodal zu verankernden kirchenleitenden Handelns.

Zu Abs. 4:

Uber den bisherigen Wortlaut hinaus miissen sich die Rechte der Kirchenleitung auch
auf Entscheidungen erstrecken, die im Landeskirchenamt in den Abteilungen getroffen
werden.

Zu Abs. 5:

Die Berichtspflichten, die bisher in § 4 Abs. 6, 8 5 Abs. 2, § 6 Abs. 8 und § 12 Abs. 5
geregelt waren, werden zwecks Verschlankung der Dienstordnung an dieser Stelle
zusammengefasst. Dass die hauptamtlichen Kirchenleitungsmitglieder die zweimal
jahrlich dem Kollegium erstatteten Berichte — vgl. 8 8 Abs. 3 — der Kirchenleitung zur
Kenntnis geben, bildet die bewahrte Praxis ab.

2. Zu 8 3 neu (ehemals § 4):

Zu Abs. 1:

Die oder der Prases soll insoweit von operativen Aufgaben entlastet werden, als sich
seine Dienstaufsicht auf die hauptamtlichen Mitglieder der Kirchenleitung beschrankt.
Die Dienstaufsicht Uber die Mitglieder des Kollegiums, die nicht der Kirchenleitung
angehoren, Uben nach 8 5 Abs. 1 die Vizeprasidentin oder der Vizeprasident und nach
§ 10 Abs. 4 die Abteilungsleitenden aus.
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Zu Abs. 2:

Die Nennung von Organisationseinheiten in der Dienstordnung ist grundsatzlich
unzweckmaRig; statt von der Arbeitsstelle Kommunikation soll stattdessen funktional
von Kommunikationsarbeit gesprochen werden. Hinsichtlich des Themenmanagements
beschrankt sich die Rolle der oder der Préases nicht auf eine malRgebliche Mitwirkung;
vielmehr kommt ihr oder ihm insoweit die Leitungsverantwortung zu, was ausdrticklich
klargestellt werden soll.

Zu ehemals Abs. 3:
Der Verweis hat nur klarstellende Bedeutung und ist insoweit entbehrlich.

Zu Abs. 3 neu (ehemals Abs. 4):

Es ist nicht sinnvoll, fir den Austausch der oder des Prases mit den Abteilungsleitenden
ein bestimmtes Format vorzugeben. Vielmehr kann dieses Ziel je nach dem konkreten
Beratungsbedarf auch auf andere Weise als durch die gleichzeitige Anwesenheit aller
Abteilungsleitenden erreicht werden.

Zu ehemals Abs. 5:

Das Informationsmanagement im Blick auf alle Beschaftigten ist in erster Linie Aufgabe
der Abteilungsleitenden. Abweichendes wird ggf. untereinander abgesprochen. Es wird
kein Regelungsbedarf in der Dienstordnung gesehen, weil es sich um einen
selbstverstandlichen Teil der Fihrungsaufgabe handelt.

Zu ehemals Abs. 6:
Diese Berichtspflicht ist nunmehr einheitlich in 8 2 Abs. 5 geregelt.

3. Zu 8 4 neu (ehemals § 5):

Zu Abs. 1:

Der Begriff der Vertretung impliziert bereits die Bindung an die Interessen der oder des
Vertretenen und entsprechende Absprachen sowohl beziiglich des Ob als auch
bezlglich des Wie der Vertretung. Die Voraussetzung der ,besonderen Beauftragung®
ware zudem eine Uberhohung, die nicht zum beabsichtigten regelmaRigen
Entlastungseffekt passt.

Zu ehemals Abs. 2:
Diese Berichtspflicht ist nunmehr einheitlich in 8 2 Abs. 5 geregelt.
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4. Zu 8 5 neu (ehemals § 6):

Zu Abs. 1:

Nach dem oben zu 8§ 3 Abs. 1 Gesagten wird die oder der Prases von der
Dienstaufsicht Uber die Mitglieder des Kollegiums entlastet, die nicht der Kirchenleitung
angehdren; diese wird stattdessen durch die Vizepréasidentin oder den Vizeprasidenten
und die Abteilungsleitenden ausgeubt.

Zu ehemals Abs. 3:

Die disziplinarische Aufsicht ist vom Begriff der Dienstaufsicht nach Abs. 1 erfasst, so
dass es einer gesonderten Regelung dazu nicht bedarf.

Zu Abs. 3 neu (ehemals Abs. 4 und Abs. 5):

Ubergeordnet und vorrangig ist die Verbesserung der Effektivitat und der Effizienz.
,Ordnung” ist ein Element, das dem dienlich ist, aber kein Primarziel. Der Fokus wird
stattdessen auf die eigentlichen Ziele der Geschaftsfihrung und Geschéftsverteilung
gelegt, auf Leistungsfahigkeit und Wirtschaftlichkeit.

Es ist nicht zweckdienlich, die Rolle der Verwaltungsdirektorin/des Verwaltungsdirektors
in der bisherigen Weise festzuschreiben. Die Regelungen zur Weisungsbefugnis und
zur Auftragsmaglichkeit aus ehemals Abs. 5 werden zwecks Verschlankung der
Dienstordnung hier aufgenommen. Im Ubrigen wird die Vorschrift klarer und
konzentrierter gefasst. Die Auftragsmoglichkeit wird sinnvollerweise nicht auf bestimmte
Beschaftigtengruppen eingegrenzt.

Zu Abs. 5 neu:

Eine institutionalisierte landeskirchenamts- und einrichtungsiibergreifende Betrachtung
der Arbeit auf landeskirchlicher Ebene ist im Blick auf die sich abzeichnenden
tiefreifenden Veranderungen zwingend notwendig. Ausdruck dessen ist insbesondere
die in Satz 2 genannte Mitwirkung der oder des Vizeprasidenten an der
Personalwirtschaft in landeskirchlichen Einrichtungen nach Mal3gabe der
Entscheidungen der Kirchenleitung. Entsprechende Beschlisse, die eine solche
Mitwirkung der oder des Vizeprasidenten vorsehen, hat die Kirchenleitung bisher
insbesondere am 24. Mai 2019 (Neufassung und Erweiterung des
Personalauswahlverfahrens vom 13.11.2015) sowie am 2. April 2020 (Einstellungsstopp
auf landeskirchlicher Ebene) gefasst.

Zu ehemals Abs. 7:

Um eine flexiblere Gestaltung der Arbeitsweise im Landeskirchenamt zu ermdglichen,
soll darauf verzichtet werden, bereits unmittelbar in der Dienstordnung Regelungen zur
Delegation zu treffen. Regelungen zur Delegation, welche die hier zur Streichung
vorgeschlagene Regelung umfassen, dartiber aber noch hinausgehen, sind bereits
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gegenwartig in der Geschéftsordnung fir das Landeskirchenamt (Fassung vom 27.
Januar 2009, zuletzt gedndert am 17. September 2013) enthalten. Der neu
einzufuigende § 14 stellt klar, dass die Dienstordnung hinsichtlich der Regelung von
Aufgaben, Rechten und Pflichten der Beschéftigten des Landeskirchenamts nicht
abschlieRend ist, sondern Regelungen an anderer Stelle hinzutreten kénnen. Dies gilt
insbesondere fur die Delegation.

Zu ehemals Abs. 8:
Diese Berichtspflicht ist nunmehr einheitlich in § 2 Abs. 5 geregelt.

5. Zu § 6 neu (ehemals § 7):

Zu Abs. 3:

Die Nennung von Organisationseinheiten in der Dienstordnung ist grundséatzlich
unzweckmaRig; statt von der Arbeitsstelle Kommunikation soll stattdessen funktional
von Kommunikationsarbeit, statt von der Gender- und Gleichstellungsstelle soll von
Genderarbeit gesprochen werden.

Zu ehemals Abs. 5:

Diese Voraussetzung ist bereits in Art. 161 Abs. 2 KO geregelt; eine Klarstellung in der
Dienstordnung ist damit entbehrlich.

Zu Abs. 5 (ehemals Abs. 6):

Die Ergdnzung um die personlichen Referentinnen und Referenten bildet die bewahrte
Praxis ab.

6. Zu 8 8 neu (ehemals § 7):

Zu Abs. 1:

Zu ehemals d):

Diese Entscheidung kann unmittelbar in der zustéandigen Abteilung und dem jeweiligen
Fachdezernat getroffen werden, die Uber die erforderliche Expertise verfligen.

Zu e) neu:

In der Geschaftsordnung kdnnen insbesondere grundsatzliche Festlegungen zur
Arbeitsweise im Landeskirchenamt und zu Aufgaben, Rechten und Pflichten von
Beschaftigten erfolgen. Im Hinblick auf die besondere Bedeutung fiir die
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Organisationsstrukturen im Landeskirchenamt soll fir ihren Erlass das Kollegium
zustandig sein.

Zu f):

Die Beteiligung des Kollegiums an einvernehmlichen Geschaftsverteilungsanderungen
ist nicht sinnvoll.

Zu Q):

Angesichts der noch ausstehenden Beschlussfassung soll vom Haushaltsentwurf
gesprochen werden.

Zuj:

Die Anhebung der Wertgrenze dient der weiteren Entlastung des Kollegiums von
operativen Aufgaben. Im Verhaltnis zum landeskirchlichen Haushalt sind
UberplanméRige Aufwendungen und Auszahlungen von bis zu 50.000 Euro nicht so
erheblich, dass dartber zwingend vom Kollegium zu entscheiden ist. Die sprachliche

Anderung in ,Aufwendungen und Auszahlungen® dient der Anpassung an den Wortlaut
von 8§ 84 Abs. 1 WiVO.

Zu k):

Der Begriff ,Uberweisung® ist treffender und soll insbesondere die aktive Rolle des
Kollegiums betonen.

Zu l):

Wegen der systemischen Bedeutung vorbereitender Beratungen ist eine
Kollegiumsentscheidung in diesen — in dieser Weise eingegrenzten — Fallen sinnvoll.
Demgegeniber ist die schlechthinnige Zuweisung der Entscheidung Uber die Berufung
in Prifungsamter, Kommissionen und Arbeitsgruppen an das Kollegium nicht
sachgerecht. Die Erfahrungen in der Vergangenheit haben gezeigt, dass das Kollegium
dem Entscheidungsvorschlag der zustandigen Abteilungen und Fachdezernate, die
Uber die entsprechende Expertise verfugen, in aller Regel folgt. Dementsprechend kann
das Kollegium an dieser Stelle entlastet werden, indem die Entscheidung unmittelbar
von den fachlich Zustandigen getroffen wird. Die begriffliche Unterscheidung nach der
Art des betroffenen Gremiums hatte im Ubrigen zum Teil erhebliche
Abgrenzungsschwierigkeiten zur Folge.

Zu ehemals m):

Lehrbeanstandungsverfahren haben per se grundsatzliche Bedeutung und gehéren
zum Kernbestand synodal zu verankernden kirchenleitenden Handelns. Sie sollen in die
Zustandigkeit der Kirchenleitung fallen.
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Zu Abs. 3:

Diese Erganzung bildet die bewahrte Praxis ab, die bisher nur fur die
Abteilungsleitenden ausdriicklich geregelt war.

Zu Abs. 4:

Die Erganzung um die Anordnung von Maflinahmen entspricht der vollstandigeren
Beschreibung in 8§ 2 Abs. 4 S. 1.

Zu 8 10 neu (ehemals 8 11 und § 12):
Zu Abs. 1 (ehemals 8§ 11 Abs. 1):

Die Dienstordnung sollte so wenig aufbauorganisatorische Details wie mdglich regeln;
vor diesem Hintergrund bedarf es der Vorgabe einer Mindestanzahl von Dezernaten
nicht; ebenso kann auf den Begriff der Dezernatsbereiche an dieser Stelle verzichtet
werden.

Zu ehemals § 11 Abs. 2:
Fur eine Regelung dieser Frage in der Dienstordnung besteht kein Bedarf.

Zu Abs. 3 neu (ehemals § 12 Abs. 2):

Die Anderung soll sicherstellen, dass transparenter wird, welche Aufgaben
Abteilungsleitende an sich ziehen. Kriterien dafir wird es kaum geben kdnnen, ohne die
Abteilungsleitenden ungebuhrlich in ihren Mdglichkeiten zu beschneiden. Klar muss
bleiben, dass Abteilungsleitende nur in sehr begrenztem Umfang operativ tatig sein
sollen. Das ist die Grundentscheidung, die in der Struktur des Landeskirchenamts liegt.

Die Erganzung in Satz 2 um die Anordnung von MalRBhahmen entspricht der
vollstandigeren Regelung in 8 2 Abs. 4 S. 1. Das Recht der Abteilungsleitenden, sich
Entscheidungen vorzubehalten, bezieht sich auf alle in der Abteilung zu treffenden
Entscheidungen, so dass es des ausdricklichen Bezugs auf die den Dezernentinnen
und Dezernenten obliegenden Entscheidungen nicht bedarf.

Zu Abs. 4 neu (ehemals § 12 Abs. 3):

Die Fuhrungsstrukturen mussen deutlicher als Kaskade ausgepragt werden, damit die
notwendige Klarheit hergestellt ist. Dem dient die Anpassung der Regelungen zur
Dienstaufsicht im Verhéaltnis zwischen Abteilungsleitung und Leitenden Dezernentinnen
und Dezernenten an die bekannten und bewéhrten Regelungen der Dienstaufsicht im
Verhéltnis zwischen Vizeprasidentin oder Vizepréasident und Abteilungsleitung. Hier
erfolgt damit eine Vereinheitlichung und Harmonisierung. Die stellvertretende
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Abteilungsleitung — bisher der Dienstaufsicht der oder des Prases unterliegend —
unterliegt zukunftig ebenfalls der Dienstaufsicht der oder des Vizeprasidenten sowie der
Abteilungsleitung.

Die Dienstaufsicht der Abteilungsleitenden tber die Mitarbeitenden ihrer Abteilung
besteht schon nach der bisher geltenden Fassung der Dienstordnung neben der
Dienstaufsicht der Vizeprasidentin oder des Vizeprasidenten Uber die Mitarbeitenden
des Landeskirchenamts; dies wird nun ausdricklich klargestellt. Ein entsprechendes
Zusammenwirken in der Dienstaufsicht wird nunmehr in Bezug auf die Mitarbeitenden in
den Dezernaten auch im Verhéltnis zwischen der Abteilungsleitung und den Leitenden
Dezernentinnen und Dezernenten geschaffen. Die entsprechende Regelung zur
Dienstaufsicht der Dezernentinnen und Dezernenten wird in 8 12 Abs. 2 verortet. Fur
die Austbung der Dienstaufsicht durch die Abteilungsleitenden Uber die Mitarbeitenden
in den Dezernaten wird entsprechend der Regelung in 8 5 Abs. 1 das Benehmen mit
diesen vorausgesetzt. Rollenunklarheiten sind aufgrund der jeweils mehrfach
bestehenden Dienstaufsicht nicht zu befiirchten (so aber fur das Verhaltnis von
Abteilungsleitenden und Leitenden Dezernentinnen und Dezernenten noch die
Begriindung zur Anderung der Dienstordnung in LS 2012 Drucksache 5, S. 8). Denn
schon die Voraussetzung des Benehmens mit der jeweils mittleren Ebene bei der
Austibung der Dienstaufsicht durch die nicht unmittelbar tbergeordnete Ebene macht
deutlich, dass die Ausibung der Dienstaufsicht durch die unmittelbar tibergeordnete
Ebene — also dort, wo die Aufgabenerledigung unmittelbar verantwortet wird - die Regel
sein soll. Die Geschaftsordnung weist schon bisher bestimmte Aufgaben, die im
Rahmen der Dienstaufsicht regelm&fRig zu erledigen sind, bestimmten Fihrungsebenen
zu, um sinnvolle Abgrenzungen zu erreichen. Dieses System hat sich bewahrt. Sollte
dariiberhinausgehender Regelungsbedarf gesehen werden, so kénnte die
Geschaftsordnung entsprechend weiterentwickelt werden.

Zu ehemals § 12 Abs. 5:
Diese Berichtspflichten sind nunmehr einheitlich in 8 2 Abs. 5 geregelt.

Zu ehemals § 13:

Die Institutionalisierung einer Abteilungskonferenz mit umschriebenem
Teilnehmendenkreis und ggf. Entscheidungsbefugnissen ist nicht sinnvoll. Es gehért zu
den Aufgaben von Abteilungsleitenden, in ihren Abteilungen eine Arbeitsweise zu
etablieren und zu pflegen, die zweckmalfig ist. Es wird den jeweiligen
Abteilungsleitenden freigestellt, in Wahrnehmung ihrer Verantwortung ftr die Erledigung
und Fortentwicklung der Arbeit ihrer Abteilung selbst zu entscheiden, in welcher Weise
sie den Austausch, die Beratung und die Entscheidungsfindung in der Abteilung
gestalten méchten. Andere Formate gemeinsamer Entscheidungsfindung oder die
Entscheidung durch jeweils zustandige einzelne Personen kdnnen an die Stelle der
bisherigen Abteilungskonferenz treten oder diese erganzen. In Abhangigkeit u.a. von
den Aufgaben kann das zur Bildung von Beratungsgremien fiihren, die
Abteilungsleitung kann auch bestimmen, ob und ggf. welche Entscheidungen kollegial

getroffen werden sollen und wer daran sinnvollerweise beteiligt sein soll. Die
Seite 15 von 17



Abteilungsleitenden sollen Gestaltungsspielraum haben, fir sich und ihren
Arbeitsbereich jeweils angemessene und wirtschaftliche Arbeitsformen auszupragen.

Zu 8§ 12 neu (ehemals § 15):
Abs. 1:
Ein Regelungsbedarf tber diese verkirzte Form hinaus besteht nicht.

Zu Abs. 2:

Es wird klargestellt, dass die Dienstaufsicht der Leitenden Dezernentin oder des
Leitenden Dezernenten tber die Mitarbeitenden des Dezernates neben der
entsprechenden Zustéandigkeit der Vizeprasidenten oder des Vizeprasidenten und der
oder des Abteilungsleitenden besteht. Hinsichtlich der Gefahr von Rollenunklarheiten
wird auf die Ausfuihrungen zu § 10 Abs. 4 verwiesen. Wie bei den Regelungen zur
Dienstaufsicht durch die Vizeprasidentin oder den Vizeprasidenten und durch die
Abteilungsleitende oder den Abteilungsleitenden wird auch hier der Verweis auf die
Geschaftsordnung aufgenommen. Die Zustandigkeit fur die Regelung von
Vertretungsfragen ist bereits von Satz 1 erfasst und bedarf keiner ausdricklichen
Erwahnung.

Zu Abs. 3:

Die Regelung im zweiten Halbsatz ist mit einem Verzicht auf die institutionalisierte
Abteilungskonferenz obsolet. Die Weisungsbefugnis ist Teil der Dienstaufsicht geman
Abs. 2 und bedarf keiner ausdrticklichen Regelung.

Zu 8 13 neu (ehemals 8§ 17):

Ein Regelungsbedarf tiber diese verkirzte Form hinaus besteht nicht. Dabei soll in Satz
2 die Vertretung der Kirchenkreisbegleiterinnen und -begleiter nicht unmittelbar durch
die Dienstordnung auf bestimmte Beschaftigtengruppen beschrankt werden. Dass die
Zuweisung der Kirchenkreise in der Geschaftsverteilung geregelt wird, ergibt sich aus §
14 S. 1 und bedarf daher an dieser Stelle keiner Regelung.

Zu ehemals §8 16 und 18 und zu § 14 neu:

Rechte, Pflichten und Zustandigkeiten von Beschaftigten ergeben sich aus ihrer
Berufung (,amtsangemessene Beschaftigung®) bzw. ihrem Arbeitsvertrag und der
Geschaéftsverteilung. Im Detail werden die Aufgaben in Stellenbeschreibungen
festgehalten. Die Fuhrungskrafte missen einen moglichst grof3en Spielraum haben, um
den Personaleinsatz bzw. die Aufgabenverteilung anforderungsgerecht flexibel
gestalten zu kénnen. Das gilt insbesondere vor dem Hintergrund der anstehenden
weitreichenden Veranderungsprozesse. Interpretationsfahige Einschrankungen dieses
Spielraumes sind tendenziell schadlich, bergen ggf. Konfliktpotenzial und kénnen die
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organisatorische Weiterentwicklung hemmen. Festlegungen hinsichtlich bestimmter
Fachlichkeiten oder Statusdefinitionen sind weder sinnvoll noch notwendig.

Aus personalentwicklerischer Sicht, als Signal fur Dienstgemeinschaft, als Ausdruck
weit verstandener Inklusion und zur Forderung der Weiterentwicklung ist es sinnvoll, auf
dienstordnungsmalniig festgelegte Binnendifferenzierungen so weit wie moglich zu
verzichten.

Der neu einzufiigende § 14 stellt klar, dass die Aufgaben, Rechte und Pflichten der
Beschaftigten des Landeskirchenamts durch die Dienstordnung nicht abschliel3end
geregelt werden, sondern weitere Festlegungen insbesondere der Geschaftsordnung
und Regelungen und Vereinbarungen im Einzelfall wie Stellenbeschreibungen und
Arbeitsvertragen vorbehalten sind.
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Geltende Fassung

Anderungen (fettgedruckt)

DIENSTORDNUNG
FUR DAS LANDESKIRCHENAMT

Vom 8. Januar 1997

(KABI. S. 96)

geandert durch Kirchengesetz vom 15. Januar 2004 (KABI. S. 112) und
Beschlusse der Kirchenleitung vom 28. November 2008 (KABI. S. 96), 1.
Dezember 2011, 30. November 2012, 19. Oktober 2013, 27. November
2015 und 11. November 2016

Auf Grund von Artikel 159 Absatz 4 der Kirchenordnung hat die
Kirchenleitung fur das Landeskirchenamt folgende Dienstordnung
beschlossen, die mit Zustimmung der Landessynode vom 11. Januar 2012
zum 1. Februar 2012 in Kraft gesetzt wird.

I. Die Aufgaben des Landeskirchenamtes
§1

(1) Das Landeskirchenamt unterstutzt die Kirchenleitung bei der Erfillung
ihrer Aufgaben. Es handelt dabei im Auftrag der Kirchenleitung.

(2) Das Landeskirchenamt hat ferner die Aufgabe, die allgemeine
Verwaltung selbststandig wahrzunehmen. Es handelt dabei gemal der
Kirchenordnung, den Kirchengesetzen und den von der Landessynode
aufgestellten Grundsatzen in Verantwortung gegentiber der
Kirchenleitung.

(3)Die Kirchenleitung Gibertragt mit dieser Ordnung dem
Landeskirchenamt Leitungsaufgaben zur selbststandigen Erledigung. Das
Landeskirchenamt handelt dabei in Verantwortung gegentber der
Kirchenleitung und nach ihren Weisungen. Die Kirchenleitung kann diese
Aufgaben wieder an sich ziehen.

I. Die Aufgaben des Landeskirchenamtes
§1

(1)Das Landeskirchenamt unterstutzt die Kirchenleitung bei der Erfillung
ihrer Aufgaben. Es handelt dabei im Auftrag der Kirchenleitung.

(2) Das Landeskirchenamt hat ferner die Aufgabe, die allgemeine
Verwaltung selbststandig wahrzunehmen. Es handelt dabei geman der
Kirchenordnung, den Kirchengesetzen und den von der Landessynode
aufgestellten Grundsatzen in Verantwortung gegentber der
Kirchenleitung.

(3) Die Kirchenleitung Ubertragt mit dieser Ordnung dem
Landeskirchenamt Leitungsaufgaben zur selbststdndigen Erledigung. Das
Landeskirchenamt handelt dabei in Verantwortung gegenuber der
Kirchenleitung und nach ihren Weisungen. Die Kirchenleitung kann diese
Aufgaben wieder an sich ziehen.
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https://www.kirchenrecht-ekir.de/kabl/9414.pdf#page=58
https://www.kirchenrecht-ekir.de/kabl/3279.pdf#page=28
https://www.kirchenrecht-ekir.de/kabl/8596.pdf#page=12
https://www.kirchenrecht-ekir.de/document/3060#s10000205

§2
(1) Folgende Aufgaben werden von der Kirchenleitung entschieden:
a) Festlegung strategischer Ziele fur die Landeskirche;
b) Festlegung der in die Offentlichkeit zu vermittelnden Themen;

¢) Kommunikation nach auf3en in Grundsatzfragen der Landeskirche;

d) Grundsatzfragen der Vorbereitung der Landessynode;

e) Uberweisung von Vorlagen zur Beschlussfassung an die
Landessynode;

f) Uberweisung des Haushalts der Landeskirche sowie die Haushalte
und Wirtschaftsplane ihrer unselbstéandigen Einrichtungen zur
Beschlussfassung an die Landessynode;

g) Uberweisung des Jahresabschlusses der Landeskirche, der
Jahresabschlisse ihrer unselbstandigen Einrichtungen und der
Entlastung zur Beschlussfassung an die Landessynode;

h) Entscheidung Uber auf3er- und tberplanmalige Ausgaben von mehr
als 50.000 Euro;

i) Festlegung der Kollekten;
i) Erlass von Rechtsverordnungen;

k) Abgabe von Stellungnahmen an die Evangelische Kirche in
Deutschland zu Gesetzesvorhaben, soweit sie grundsatzlichen
Charakter haben;

[) Visitationen von Kirchenkreisen;

m) Grindung von und Beteiligung an privatrechtlichen Unternehmen und
die Vertretung der Evangelischen Kirche im Rheinland in den
Leitungsgremien sowie die Mitgliedschaft in Vereinen;

n) Entscheidungen tUber MalRnahmen der Dienstaufsicht Uber die
Mitglieder des Kollegiums;

§2

(1) Die folgenden Aufgaben und Entscheidungsrechte sind der
Kirchenleitung vorbehalten:

a) Vorschlag zur Festlegung strategischer Ziele fir die Landeskirche an
die Landessynode;

b I lor in die Offentlichkel ttelnd I ;
b) Kommunikation nach auf3en in Grundsatzfragen der Landeskirche;

c) Entscheidung von Grundsatzfragen der Vorbereitung der
Landessynode;

d) Uberweisung von Vorlagen zur Beschlussfassung an die
Landessynode;

e) Uberweisung des Haushaltsentwurfs der Landeskirche sowie-die

Haushalte-und-Wirtschaftspléne threrunselbstandigen
Einrichtungen zur Beschlussfassung an die Landessynode;
f) Uberweisung des Jahresabschlusses der Landeskirche-der

Entlastung zur Beschlussfassung an die Landessynode;

g) Entscheidung tber auf3er- und tberplanmafige Aufwendungen und
Auszahlungen von mehr als 150.000 Euro;

h) Aufstellung des Kollektenplans;
i) Erlass von Rechtsverordnungen;

j) Abgabe von Stellungnahmen an die Evangelische Kirche in
Deutschland zu Gesetzesvorhaben, soweit sie grundsatzlichen
Charakter haben;

k) Visitationen von Kirchenkreisen;

[) Grundung von und Beteiligung an Personengesellschaften und
juristischen Personen des Offentlichen Rechts und des
Privatrechts;

m)Entscheidungen tber Mal3nahmen der Dienstaufsicht Uber die
Mitglieder des Kollegiums;
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0) Ernennung der stellvertretenden Abteilungsleiterinnen und
Abteilungsleiter, der Leitenden Dezernentinnen und Dezernenten, der
Verwaltungsdirektorin oder des Verwaltungsdirektors und der
Leiterinnen und Leiter der landeskirchlichen Einrichtungen;

p) Entscheidungen tber Widerspriiche gegen Entscheidungen des
Kollegiums.

(2) Alle Gbrigen Aufgaben Ubertragt die Kirchenleitung zur selbststandigen
Erledigung auf das Landeskirchenamt.

(3) Unbeschadet der Ubertragung von Aufgaben und
Entscheidungsrechten auf das Landeskirchenamt liegt die Gesamtleitung
bei der Kirchenleitung.

(4)Die Kirchenleitung kann in Fallen, in denen Aufgaben auf das
Kollegium Ubertragen sind, sich die Entscheidung vorbehalten, an sich
ziehen, Mallnahmen des Kollegiums abandern oder Malinahmen
anordnen. Jedes Mitglied der Kirchenleitung kann in diesen Fallen
verlangen, dass bestimmte Angelegenheiten auf die Tagesordnung der
Sitzung der Kirchenleitung genommen werden. Vor der endgultigen
Beschlussfassung der Kirchenleitung ist das Kollegium des
Landeskirchenamtes zu horen.

n) Ernennung der stellvertretenden Abteilungsleiterinnen und
Abteilungsleiter, der Leitenden Dezernentinnen und Dezernenten, der
Verwaltungsdirektorin oder des Verwaltungsdirektors und der
Leiterinnen und Leiter der landeskirchlichen Einrichtungen;

0) Entscheidungen tber Widerspriiche gegen Entscheidungen des
Kollegiums.

p) Einleitung, Durchfihrung und Entscheidungen in
Lehrbeanstandungsverfahren

(2) Alle Gbrigen Aufgaben und Entscheidungsrechte tbertragt die
Kirchenleitung zur selbststandigen Erledigung auf das Landeskirchenamt.

(3) Unbeschadet der Ubertragung von Aufgaben und
Entscheidungsrechten auf das Landeskirchenamt liegt die Gesamtleitung
bei der Kirchenleitung.

(4)Die Kirchenleitung kann in Fallen, in denen Aufgaben auf das
Landeskirchenamt Ubertragen sind, sich die Entscheidung vorbehalten,
die Entscheidung an sich ziehen, Malinahmen des-kKelegiums
abandern oder MaRnahmen anordnen. Jedes Mitglied der Kirchenleitung
kann in diesen Fallen verlangen, dass bestimmte Angelegenheiten auf
die Tagesordnung der Sitzung der Kirchenleitung genommen werden. Vor
der endgiiltigen Beschlussfassung der Kirchenleitung ist das Kollegium
des Landeskirchenamtes zu horen.

(5)Die hauptamtlichen Kirchenleitungsmitglieder berichten der
Kirchenleitung zeitnah tber alle fur die Landeskirche bedeutsamen
Angelegenheiten aus ihren Aufgabenbereichen. Die Berichte an das
Kollegium tber wesentliche Entwicklungen aus ihren
Arbeitsbereichen gem. 8 8 Absatz 3 geben sie der Kirchenleitung zur
Kenntnis.

§3
- gestrichen -

83
—gestrichen—

Seite 3 von 15




Il. Prases
§4

(1) Die oder der Prases bt die Dienstaufsicht Uber die Mitglieder des
Kollegiums des Landeskirchenamtes aus.

(2) Sie oder er leitet die Prasidialkanzlei und wirkt mafRgeblich am
Themenmanagement der Arbeitsstelle Kommunikation mit.

(3) Bei Vorlagen an das Kollegium und die Kirchenleitung sind § 9 Absatz 1
Buchstabe k), Absatz 2 und 8§ 16 zu beachten. Es ist entsprechend zu
verfahren.

(4) Die oder der Prases versammelt die Abteilungsleitenden, um
gemeinsame Anliegen zu beraten.
(5)Die oder der Prases sorgt im Zusammenwirken mit den

Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleitern dafir, dass die Leitenden
Dezernentinnen und Leitenden Dezernenten sowie die Dezernentinnen
und Dezernenten Uber wichtige Vorgange aus den Abteilungen und fur die
Landeskirche bedeutsame Entwicklungen, die von allgemeinem Interesse
fur deren Arbeit sind, informiert werden.

(6) Die oder der Prases berichtet der Kirchenleitung zeitnah tber alle fir
die Landeskirche bedeutsamen Angelegenheiten aus ihrem oder seinem
Aufgabenbereich.

Il. Prases
83

(1) Die oder der Prases ubt die Dienstaufsicht tber die hauptamtlichen
Mitglieder der Kirchenleitung aus.

(2) Sie oder er leitet die Prasidialkanzlei und steuert maftgeblich am das
Themenmanagement im Rahmen der Kommunikationsarbeit mit.

(3) Die oder der Prases steht zur Beratung gemeinsamer Anliegen im
regelméaRigen Austausch mit den Abteilungsleitenden.

lll. Vizeprases
§5

(1)Die oder der Vizeprases ist die standige Vertreterin oder der stéandige
Vertreter der oder des Prases. Sie oder er Gibernimmt die Aufgabe der oder
des Prases bei deren oder dessen Verhinderung oder aufgrund besonderer
Beauftragung. Sie oder er hat daflir zu sorgen, dass die theologische Arbeit
im Landeskirchenamt koordiniert wird und wichtige theologische Fragen
abteilungstbergreifend zur Beratung und zur Entscheidung kommen.

lll. Vizeprases
§4
H)Die oder der Vizeprases ist die standige Vertreterin oder der standige

Vertreter der oder des Prases. &&ede#er—u—be#u—mmt—el—m—%#g&be—de#

besende#e#%e&u#mgﬂ-ng— Sle oder er hat dafur zu sorgen dass dle

theologische Arbeit im Landeskirchenamt koordiniert wird und wichtige

theologische Fragen abteilungsubergreifend zur
Entscheidung kommen.

Beratung und zur
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(2) Die oder der Vizeprases berichtet der Kirchenleitung zeitnah Uber alle
fur die Landeskirche bedeutsamen Angelegenheiten aus ihrem oder
seinem Aufgabenbereich.

(ZI)IE'FE..GQIE.' Elle' ullze||e_|a|seslbeluelntet dex If”el'le“le'tlu“.g zeltnaln_lubel

IV. Vizeprasidentin, Vizeprasident
§6

(1) Die  Vizeprasidentin  oder der Vizeprasident leitet das
Landeskirchenamt. Unbeschadet der Dienstaufsicht der oder des Prases
Uber die Mitglieder des Kollegiums gem. § 4 Absatz 1 lbt sie oder er die
Dienstaufsicht Uber die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Landeskirchenamtes im Benehmen mit der Abteilungsleiterin oder dem
Abteilungsleiter und der Leitenden Dezernentin oder dem Leitenden
Dezernenten aus. Das Nahere regelt die Geschaftsordnung.

(2) Die Vizeprasidentin oder der Vizeprasident entscheidet Uber die
Begrindung, Veranderung und Beendigung der Dienst- und
Arbeitsverhdltnisse aller Beschaftigten des Landeskirchenamtes und in
sonstigen  Angelegenheiten, die mit diesen  Dienst-  oder
Arbeitsverhdltnissen in  Zusammenhang stehen, soweit diese
Dienstordnung die Entscheidung nicht der Kirchenleitung oder dem
Kollegium vorbehélt. Sie oder er tbt diese Befugnisse im Benehmen mit
der Abteilungsleiterin oder dem Abteilungsleiter und der Leitenden
Dezernentin oder dem Leitenden Dezernenten aus.

(3) Die Vizeprasidentin oder der Vizeprasident Ubt die disziplinarische
Aufsicht Uber die Leitenden Dezernentinnen und Leitenden Dezernenten,
die Dezernentinnen und Dezernenten sowie die anderen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des Landeskirchenamtes aus.

(4)Sie oder er ist fir eine geordnete Geschéaftsfiuhrung und
Geschéftsverteilung verantwortlich. Ihr oder ihm sind die zentralen Dienste
innerhalb des Landeskirchenamtes unmittelbar zugeordnet. Bei der
Wahrnehmung dieser Aufgaben wird sie oder er durch die
Verwaltungsdirektorin oder den Verwaltungsdirektor unterstitzt.

IV. Vizeprasidentin, Vizeprasident
§5

(1) Die  Vizeprasidentin  oder der Vizeprasident leitet das
Landeskirchenamt. Unbeschadet der Dienstaufsicht der oder des Prases
tber die hauptamtlichen Mitglieder der Kirchenleitung gem. 83
Absatz1l Ubt sie oder er im Benehmen mit der jeweiligen
Abteilungsleiterin oder dem jeweiligen Abteilungsleiter und der
jeweiligen Leitenden Dezernentin oder dem jeweiligen Leitenden
Dezernenten die Dienstaufsicht Gber die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

des Landesklrchenamtes %%e%hme##n%de%b%eakmgsl&t%-n@de#

ke#enelen—Dezemen%en aus. Das N&here regelt die Geschaftsordnung.

(2) Die Vizeprasidentin oder der Vizeprasident entscheidet Uber die

Begrindung, Veranderung und Beendigung der Dienst- und
Arbeitsverhdltnisse aller Beschaftigten des Landeskirchenamtes und in
sonstigen  Angelegenheiten, die mit diesen Dienst- oder
Arbeitsverhdltnissen in  Zusammenhang stehen, soweit diese

Dienstordnung die Entscheidung nicht der Kirchenleitung oder dem
Kollegium vorbehdlt. Sie oder er (bt diese Befugnisse im Benehmen mit
der Abteilungsleiterin oder dem Abteilungsleiter und der Leitenden
Dezernentin oder dem Leitenden Dezernenten aus.

(3)Sie oder er ist fiur eine leistungsfahige und wirtschaftliche
Geschéftsfihrung und Geschéftsverteilung verantwortlich und insoweit
welsungsbefugt Lh-l'—eder—khm—y-nd—me—zemFalen—DJens%e—wmer-h&Lb
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(5) Die Vizeprasidentin oder der Vizepréasident ist zur Gewahrleistung einer
geordneten Geschaftsfiihrung weisungsbefugt. Aus besonderem Anlass
kann die Vizeprasidentin oder der Vizeprasident Auftradge im Einzelfall mit
Zustimmung der jeweiligen Abteilungsleiterin oder des jeweiligen
Abteilungsleiters einem Mitglied des Kollegiums, einer Leitenden
Dezernentin, einem Leitenden Dezernenten, einer Dezernentin oder einem
Dezernenten zur Bearbeitung erteilen.

(6) Die Vizeprasidentin oder der Vizeprasident ist federfihrend fur die
Vertretung der Anliegen der Evangelischen Kirche im Rheinland
gegeniuber dem Staat zustandig. Sie oder er verantwortet die IT-Strategie
der Evangelischen Kirche im Rheinland, das Strategische Controlling der
landeskirchlichen Ebene, das Archivwesen und die Bearbeitung von
Gender- und Gleichstellungsfragen.

(7) Die Vizeprasidentin oder der Vizeprasident entscheidet auf Vorschlag
der jeweiligen Abteilungsleiterin oder des jeweiligen Abteilungsleiters tber
die Delegation von Entscheidungsbefugnissen.

(8) Die Vizeprasidentin oder der Vizeprasident berichtet der Kirchenleitung
zeitnah Uber alle fir die Landeskirche bedeutsamen Angelegenheiten aus
ihrem oder seinem Aufgabenbereich.

begriindeten Einzelfallen kann sie oder er mit Zustimmung der
jeweiligen Abteilungsleiterin oder des jeweiligen Abteilungsleiters
abweichend von der Geschaftsverteilung Auftrage zur Bearbeitung
erteilen.

(4) Die Vizeprasidentin oder der Vizeprasident ist federfuhrend fir die
Vertretung der Anliegen der Evangelischen Kirche im Rheinland
gegeniuber dem Staat zusténdig. Sie oder er verantwortet die IT-Strategie
der Evangelischen Kirche im Rheinland, das Strategische Controlling der
landeskirchlichen Ebene, das Archivwesen und die Bearbeitung von
Gender- und Gleichstellungsfragen.

(5) Die Vizeprasidentin oder der Vizeprasident sorgt im Benehmen mit
den Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleitern und den Leitenden
Dezernentinnen und Dezernenten fur leistungsfahige und

wirtschaftliche Organisationsstrukturen auf landeskirchlicher Ebene.
Nach MaRgabe der Entscheidungen der Kirchenleitung wirkt sie oder
er an der Personalwirtschaft in landeskirchlichen Einrichtungen mit.

V. Das Kollegium
8§87

(1) Das Kollegium des Landeskirchenamtes ist das Beschlussorgan, das
Uber die in 8 9 genannten Aufgaben entscheidet.

(2) Mitglieder des Kollegiums des Landeskirchenamtes sind:

a) die oder der Préases,

V. Das Kollegium
8§86

(1) Das Kollegium des Landeskirchenamtes ist das Beschlussorgan, das
Uber die in § 8 genannten Aufgaben entscheidet.

(2) Mitglieder des Kollegiums des Landeskirchenamtes sind:

a) die oder der Prases,
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b) die Ubrigen hauptamtlichen Mitglieder der Kirchenleitung,

c) theologische und nichttheologische Landeskirchenrdtinnen und

Landeskirchenréte in der gleichen Zahl wie Mitglieder nach b).

(3) Jeweils eine Vertreterin oder ein Vertreter der Arbeitsstelle
Kommunikation und der Gender- und Gleichstellungsstelle sowie die
persdnliche Referentin oder der personliche Referent der oder des
Vizeprases nehmen in der Regel an den Sitzungen des Kollegiums mit
beratender Stimme teil.

(4) Dem Kollegium mussen neben der oder dem Prases theologische wie
nichttheologische Mitglieder in der Regel in gleicher Anzahl angehdéren.

(5) Die nichttheologischen Mitglieder missen die Befahigung zum
Richteramt oder eine vergleichbare akademische Ausbildung haben.

(6) Soweit es die Gegebenheiten erfordern, sind alle Leitenden
Dezernentinnen und Leitenden Dezernenten zur Erdrterung von
grundsétzlichen, fachlbergreifenden oder organisatorischen Fragen zu
den Sitzungen des Kollegiums beratend hinzuzuziehen.

b) die Gbrigen hauptamtlichen Mitglieder der Kirchenleitung,

c) theologische und nichttheologische Landeskirchenratinnen und

Landeskirchenrate in der gleichen Zahl wie Mitglieder nach b).

(3) Jeweils eine Vertreterin oder ein Vertreter der Kommunikationsarbeit
und der Genderarbeit sowie die personliche Referentin oder der
personliche Referent der oder des Vizeprases nehmen in der Regel an den
Sitzungen des Kollegiums mit beratender Stimme teil.

(4) Dem Kollegium muissen neben der oder dem Préses theologische wie
nichttheologische Mitglieder in der Regel in gleicher Anzahl angehdoren.

(5)Soweit es die Gegebenheiten erfordern, sind alle Leitenden
Dezernentinnen und Leitenden Dezernenten sowie die persdnlichen
Referentinnen und Referenten zur Erérterung von grundsatzlichen,
fachibergreifenden oder organisatorischen Fragen zu den Sitzungen des
Kollegiums beratend hinzuzuziehen.

§8

(1) Das Kollegium des Landeskirchenamtes
verantwortlich.

ist der Kirchenleitung

(2) Den Vorsitz in den Sitzungen des Kollegiums fuhrt die oder der Préases.
In der Regel wird sie oder er abwechselnd durch die oder den Vizeprases
und die Vizeprasidentin oder den Vizeprasidenten vertreten.

§7

(1) Das Kollegium des Landeskirchenamtes
verantwortlich.

ist der Kirchenleitung

(2) Den Vorsitz in den Sitzungen des Kollegiums fihrt die oder der Prases.
In der Regel wird sie oder er abwechselnd durch die oder den Vizeprases
und die Vizeprasidentin oder den Vizeprasidenten vertreten.

§9

(1) Der Beschlussfassung des Kollegiums des Landeskirchenamtes sind
vorbehalten:

a) Grundsatz- und Strukturfragen der Landeskirche im Rahmen seiner
Aufgaben;

b) Erlass von Satzungen fiur landeskirchliche Einrichtungen sowie Erlass
von Richtlinien;

§8

(1) Der Beschlussfassung des Kollegiums des Landeskirchenamtes sind
vorbehalten:

a) Grundsatz- und Strukturfragen der Landeskirche im Rahmen seiner
Aufgaben;

b) Erlass von Satzungen fur landeskirchliche Einrichtungen sowie Erlass
von Richtlinien;
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c) Entscheidungen uber die Erhebung von Disziplinarklagen nach dem
Disziplinargesetz der Evangelischen Kirche in Deutschland gegen
kirchliche Amtstragerinnen und Amtstrager sowie das Einlegen von
Rechtsmitteln und Entscheidungen nach Artikel 37 und 38 der
Kirchenordnung;

d) Bestatigung  der Hochschullehrerinnen  und

Hochschullehrern;

Berufung  von

e) Vorlagen fur die Kirchenleitung und Angelegenheiten, die der

Kirchenleitung zur Entscheidung vorgelegt werden;

f) Geschéftsverteilung im Landeskirchenamt fir die Dezernate auf

Vorschlag der Vizeprasidentin oder des Vizeprasidenten im
Einvernehmen mit der Abteilungsleiterin oder dem Abteilungsleiter;

g) Aufstellen des Haushalts;

h) Aufstellen des Jahresabschlusses;

i) Entgegennahme von Berichten (Uber die Entwicklung von

landeskirchlichen Beteiligungen;

j) Entscheidung Giber aufRer- und Uberplanméaflige Ausgaben von mehr als
20.000 Euro und bis zur Hohe von 50.000 Euro;

k) Weiterleitung von Vorlagen an die Standigen Synodalausschuisse;
[) Berufungen in Prafungsamter, Kommissionen und Arbeitsgruppen;

m) Einleitung, Durchftihrung und

Lehrbeanstandungsverfahren.

Entscheidung von

(2) Angelegenheiten von besonderer Wichtigkeit oder gesamtkirchlicher
Bedeutung haben die Abteilungen dem Kollegium zur Entscheidung
vorzulegen.

c) Entscheidungen uber die Erhebung von Disziplinarklagen nach dem
Disziplinargesetz der Evangelischen Kirche in Deutschland gegen
kirchliche Amtstragerinnen und Amtstrager sowie das Einlegen von
Rechtsmitteln und Entscheidungen nach Artikel 37 und 38 der
Kirchenordnung;

d) Vorlagen fur die Kirchenleitung und Angelegenheiten, die der
Kirchenleitung zur Entscheidung vorgelegt werden;

e) Erlass der Geschéaftsordnung fiir das Landeskirchenamt;

f) Geschaftsverteilung des Landeskirchenamtes, soweit kein
Einvernehmen mit den beteiligten Abteilungs- und

Dezernatsleitungen besteht;
g) Haushaltsentwurf;
h) Aufstellen des Jahresabschlusses;

i) Entgegennahme von Berichten tber die Entwicklung landeskirchlicher
Beteiligungen;

j) Entscheidung Uber aufRer- und UberplanméafRlige Aufwendungen und
Auszahlungen von mehr als 50.000 Euro und bis zur Héhe von 150.000
Euro;

k) Uberweisung von Vorlagen an die Standigen Synodalausschiisse;

[) Besetzung von Gremien - ausgenommen  Standige
Synodalausschisse -, die Entscheidungen der Kirchenleitung
oder der Landessynode vorbereiten.

\Eintel ’ Durehfil I £ heid
Lehrbeanstandungsverdahren-
(2) Angelegenheiten von besonderer Wichtigkeit oder gesamtkirchlicher

Bedeutung haben die Abteilungen dem Kollegium zur Entscheidung
vorzulegen.
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(3) Die Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter berichten dem Kollegium
zweimal jahrlich tber wesentliche Entwicklungen aus den Arbeitsbereichen
ihrer Abteilung.

(4) Das Kollegium kann sich den Abteilungen obliegende Entscheidungen
im Einzelfall vorbehalten, an sich ziehen oder MalRnhahmen ab&ndern.
Jedes Mitglied des Kollegiums kann in diesen Féllen verlangen, dass
bestimmte Angelegenheiten auf die Tagesordnung der Sitzung des
Kollegiums genommen werden. Vor der endgtltigen Beschlussfassung
des Kollegiums ist die Abteilungsleiterin oder der Abteilungsleiter zu horen.

(3)Die hauptamtlichen Kirchenleitungsmitglieder berichten dem
Kollegium zweimal jahrlich Gber wesentliche Entwicklungen aus ihren
Arbeitsbereichen.

(4) Das Kollegium kann sich den Abteilungen obliegende Entscheidungen
im Einzelfall vorbehalten, solche Entscheidungen an sich ziehen, eder
Malnahmen abandern oder MaBhahmen anordnen. Jedes Mitglied des
Kollegiums kann in diesen Fallen verlangen, dass bestimmte
Angelegenheiten auf die Tagesordnung der Sitzung des Kollegiums
genommen werden. Vor der endgultigen Beschlussfassung des
Kollegiums ist die Abteilungsleiterin oder der Abteilungsleiter zu horen.

8§10
(1) Das Kollegium des Landeskirchenamtes ist beschlussfahig bei
Anwesenheit von mehr als der Halfte seines ordentlichen

Mitgliederbestandes. Bei Abstimmungen entscheidet die Mehrheit der
anwesenden Mitglieder.

(2) Fur die Beratungen des Kollegiums sind Vorlagen und eine
Tagesordnung zu erstellen. Beratungsergebnisse und Beschliisse sind in
einem Protokoll fest zu halten

(3) Diese Unterlagen werden in einem Informationsportal den
Zugriffsberechtigten zur Verfligung gestellt.

§9

(1) Das Kollegium des—Landeskirchenamtes ist beschlussfahig bei
Anwesenheit von mehr als der Halfte seines ordentlichen
Mitgliederbestandes. Bei Abstimmungen entscheidet die Mehrheit der
anwesenden Mitglieder.

(2) Fur die Beratungen des Kollegiums sind Vorlagen und eine
Tagesordnung zu erstellen. Beratungsergebnisse und Beschliisse sind in
einem Protokoll festzuhalten. Diese Unterlagen werden in einem
Informationsportal den Zugriffsberechtigten zur Verfiigung gestellt.

(339'.?? el U"Eel'la. gen-wel d} e!"ﬁ'.'.' SHhem Inlelnlnlnatlenspmtal den

VI. Die Abteilungen
§11

(1) Das Landeskirchenamt ist in Abteilungen gegliedert. Die Abteilungen
umfassen in der Regel mindestens zwei Dezernate, die in
Dezernatsbereiche unterteilt sein kdnnen.

(2) Zur Erledigung der anfallenden Aufgaben werden nach einer von der
Landessynode festgelegten Stellenibersicht den Abteilungen die
erforderlichen Mitarbeitenden zugewiesen.

VI. Die Abteilungen
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§12
Die Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter

(1)Die von der Landessynode gewahlten Oberkirchenratinnen oder
Oberkirchenrate tbernehmen entsprechend der Wahl der Landessynode
die Leitung einer Abteilung.

(2) Die Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter sind berechtigt, die
Zustandigkeit fur Teilbereiche aus den Arbeitsbereichen der
Dezernentinnen und Dezernenten ihrer jeweiligen Abteilung an sich zu
ziehen. Sie konnen sich den Dezernentinnen oder Dezernenten
obliegende Entscheidungen im Einzelfall vorbehalten, an sich ziehen oder
MaRnahmen abandern

(3)Die Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter leiten ihre Abteilungen
und verantworten die Erledigung und Fortentwicklung der Aufgaben ihrer
Abteilung. Sie entscheiden Uber die Weiterleitung von Vorlagen an das
Kollegium oder die Kirchenleitung. Unbeschadet der Dienstaufsicht der
oder des Préases uber die Mitglieder des Kollegiums gem. § 4 Absatz 1
Uiben sie die Dienstaufsicht Gber den Mitarbeitenden der Abteilung aus. Die
Dienstaufsicht Uber die Mitarbeitenden in den Dezernaten ist grundséatzlich
den Leitenden Dezernentinnen und Leitenden Dezernenten tbertragen. In
begrindeten Fallen kann die Abteilungsleitung die Dienstaufsicht an sich
ziehen. Das Nahere regelt die Geschéaftsordnung.

(4) Sie fuhren die Mitarbeitendengespréache mit den stellvertretenden
Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleitern und den Leitenden
Dezernentinnen und Leitenden Dezernenten.

(5) Die Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter berichten der
Kirchenleitung zeitnah Uber alle fur die Landeskirche bedeutsamen

§10
Abteilungen und Dezernate; die Abteilungsleiterinnen und
Abteilungsleiter

(1) Das Landeskirchenamt ist in Abteilungen, diese sind in Dezernate
gegliedert.

(2) Die von der Landessynode gewdahlten Oberkirchenratinnen oder
Oberkirchenrate tbernehmen entsprechend der Wahl der Landessynode
die Leitung einer Abteilung.

(3) Die Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter sind berechtigt, die
Zustandigkeit fur bestimmte Aufgaben in ihrer Abteilung an sich zu
ziehen. Geschieht dies nicht nur fir voribergehende Zeit, so ist es in
der Geschaftsverteilung zu dokumentieren. Die Abteilungsleiterinnen
und Abteilungsleiter koénnen sich den—Dezerhrentinhen—oder
Dezernenten—obliegende Entscheidungen im Einzelfall vorbehalten,
Entscheidungen an sich ziehen, eder MalRnahmen abandern oder
MalRnahmen anordnen.

(4) Die Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter leiten ihre Abteilungen
und verantworten die Erledigung und Fortentwicklung der Arbeit ihrer
Abteilung. Sie entscheiden Uber die Weiterleitung von Vorlagen an das
Kollegium oder die Kirchenleitung. Unbeschadet der Zustandigkeit der
Vizeprasidentin oder des Vizeprasidenten gem. 8 5 Absatz 1 Uiben sie
die Dienstaufsicht Gber die Mitarbeitenden der Abteilung im Benehmen
mit der jeweiligen Leitenden Dezernentin oder dem jeweiligen
Leltenden Dezernenten aus. Die—Dienstaufsicht—tber—die

s49h—z-|ehen—Das Nahere regelt d|e Geschaftsordnung

(5) Sie fuhren die Mitarbeitendengespréache mit den steHvertretenden
AbteHungsleiterinhen-und-Abtelungsleitern-und-den-Leitenden

Dezernentinnen und Leitenden Dezernenten ihrer Abteilung.
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Angelegenheiten aus ihrem Aufgabenbereich und zweimal jahrlich Gber
wesentliche Entwicklungen aus den Arbeitsbereichen ihrer Abteilung.

§13
Die Abteilungskonferenz

(1) Die Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter versammeln in der Regel
die Leitenden Dezernentinnen und Leitenden Dezernenten sowie die
Dezernentinnen und Dezernenten zu Abteilungskonferenzen. Weitere
Mitarbeitende kdnnen beratend hinzugezogen werden.

(2) In  Abteilungskonferenzen kann insbesondere Uber folgende
Angelegenheiten beraten und beschlossen werden:

a) Vorlagen aus den Dezernaten fur das Kollegium, die Kirchenleitung und
die Landessynode;

b) Angelegenheiten, die nicht unerhebliche Auswirkungen in struktureller,
finanzieller und offentlichkeitsrelevanter Hinsicht haben;

c) Angelegenheiten, bei denen unterschiedliche Voten zweier Dezernen-
tinnen oder Dezernenten vorliegen und die Abteilungsleitung oder die
Leitende Dezernentin oder der Leitende Dezernent die Befassung der
Abteilungskonferenz bestimmt;

d) Grundsatzfragen;
e) gesellschaftspolitisch und kirchenpolitisch bedeutsame Fragen;
f) organisatorische Fragen, die die Abteilung betreffen.

(3) Gegen das Veto der Abteilungsleiterin oder des Abteilungsleiters
kann ein Beschluss nicht gefasst werden.
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(4) Bei Abstimmungen entscheidet die Mehrheit der anwesenden
Stimmberechtigten. Werden Beschlisse gefasst, so sind sie zu
protokollieren.

8§14
Die Stellvertretenden Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter

(1) Die durch die Kirchenleitung zu stellvertretenden Abteilungsleiterinnen
oder  Abteilungsleitern bestellten Landeskirchenrétinnen und
Landeskirchenrate gehdren dem Kollegium des Landeskirchenamtes an.
Sie Ubernehmen die Aufgaben der Abteilungsleiterin oder des
Abteilungsleiters bei deren oder dessen Verhinderung. Leitende
Dezernentinnen oder Dezernenten, ausnahmsweise auch Dezernentinnen
oder Dezernenten, konnen kommissarisch mit der stellvertretenden
Leitung einer Abteilung beauftragt werden.

(2) Stellvertretende  Abteilungsleiterinnen oder Abteilungsleiter sind
zugleich Leitende Dezernentin oder Leitender Dezernent eines Dezernates
ihrer Abteilung sowie Dezernentin oder Dezernent fir einen
Dezernatsbereich.

(3) Sie nehmen in der Regel an den Sitzungen der Kirchenleitung mit
beratender Stimme teil.

§11
Die Stellvertretenden Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter

(1) Die durch die Kirchenleitung zu stellvertretenden Abteilungsleiterinnen
oder  Abteilungsleitern bestellten Landeskirchenréatinnen und
Landeskirchenrate gehdren dem Kollegium des Landeskirchenamtes an.
Sie Ubernehmen die Aufgaben der Abteilungsleiterin oder des
Abteilungsleiters bei deren oder dessen Verhinderung. Leitende
Dezernentinnen oder Dezernenten, ausnahmsweise auch Dezernentinnen
oder Dezernenten, kdnnen kommissarisch mit der stellvertretenden
Leitung einer Abteilung beauftragt werden.

(2) Stellvertretende  Abteilungsleiterinnen oder Abteilungsleiter sind
zugleich Leitende Dezernentin oder Leitender Dezernent eines Dezernates
ihnrer Abteilung sowie Dezernentin oder Dezernent flr einen
Dezernatsbereich.

(3)Sie nehmen in der Regel an den Sitzungen der Kirchenleitung mit
beratender Stimme teil.

815
Die Leitenden Dezernentinnen und Dezernenten

(1) Fur jedes Dezernat wird eine Leitende Dezernentin oder ein Leitender
Dezernent ernannt. Die Leitenden Dezernentinnen und Leitenden
Dezernenten nehmen auch einen Dezernatsbereich wahr. Einer Leitenden
Dezernentin oder einem Leitenden Dezernenten kann neben dem
Dezernat, das sie oder er leitet, kommissarisch die Leitung eines weiteren
Dezernates uUbertragen werden. Die kommissarische Leitung eines
Dezernates kann ausnahmsweise auch einer Dezernentin oder einem
Dezernenten tbertragen werden.

(2) Die Leitenden Dezernentinnen und Leitenden Dezernenten
verantworten, beaufsichtigen und koordinieren die Erledigung der
Aufgaben des Dezernates. Sie Uben die Dienstaufsicht Utber alle
Mitarbeitenden des Dezernates aus. Sie fahren die

8§12
Die Leitenden Dezernentinnen und Dezernenten

(1) In der Regel wird flr jedes Dezernat wird eine Leitende Dezernentin

oder ein Leitender Dezernent ernannt. Die Leitenden Dezernentinnen und

Leitenden Dezernenten nehmen auch einen Dezernatsbereich wahr. Einer
. ) I X .

Leitenden Dezernentinnen und Leitenden Dezernenten
beaufsichtigen und koordinieren die Erledigung der
Unbeschadet der Zustandigkeit der

(2) Die
verantworten,
Aufgaben des Dezernates.
Vizeprasidentin oder des Vizeprasidenten gem. 8 5 Absatz 1 und der
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Mitarbeitendengesprache. Sie innerhalb des

Dezernates.

regeln die Vertretung

(3) Sie kdbnnen Weisungen erteilen und eine Angelegenheit zur Vorlage an
die Abteilungskonferenz bestimmen.

(4) Sie informieren die Abteilungsleiterin oder den Abteilungsleiter in
geeigneter Weise uber alle wichtigen Angelegenheiten in ihrem Dezernat.

Zustandigkeit der Abteilungsleiterin oder des Abteilungsleiters

gemall 8 10 Abs. 4 Uben sie die Dienstaufsicht Uber die

Mitarbeitenden in den Dezernaten aus. Das Nahere regelt die

Geschéaftsordnung. Sie—fihren—dieMitarbeitendengesprache: Sie
I di . halb des [ _

Mitarbeitendengesprache mit den Mitarbeitenden ihres Dezernates.

(4) Sie informieren die Abteilungsleiterin oder den Abteilungsleiter in
geeigneter Weise Uber alle wichtigen Angelegenheiten in ihrem Dezernat.

§16
Die Dezernentinnen und Dezernenten
(1) Die  Dezernentinnen und Dezernenten  verantworten  die
ordnungsgemaélie Erledigung der Aufgaben ihres Dezernatsbereiches.

(2) Die Zustandigkeit der Dezernentinnen und Dezernenten wird durch die
Geschaéftsverteilung geregelt.

(3) Die Dezernentinnen und Dezernenten kdnnen den Mitarbeitenden ihres
Dezernatsbereiches fachliche Weisungen erteilen.

(4) Sie informieren die Leitende Dezernentin oder den Leitenden
Dezernenten in geeigneter Weise Uber alle wichtigen Angelegenheiten in
ihrem Dezernatsbereich. Sofern es erforderlich ist, informieren sie auch die
Abteilungsleiterin oder den Abteilungsleiter.

(5) Eine Entscheidung kann in der Regel erst ausgefihrt werden, wenn die
anderen Dezernate oder Dezernatsbereiche, die mitbetroffen sind, beteiligt
wurden.

(6) Die Dezernentinnen und Dezernenten vertreten ihre
Entscheidungsvorschlage in der Abteilungskonferenz selbst.

(7)Die  Dezernentinnen und Dezernenten kbénnen zu den
Tagesordnungspunkten der Kollegiumssitzungen und der
Kirchenleitungssitzungen durch die Abteilungsleiterin oder den
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Abteilungsleiter hinzugezogen werden, wenn (ber Angelegenheiten
beraten und entschieden wird, die sie bearbeitet haben.

(8) Die nichttheologischen Dezernentinnen und Dezernenten mussen in
der Regel die Befahigung zum Richteramt oder eine vergleichbare
akademische Ausbildung haben.

8§17
Die Kirchenkreisbegleitung

(1) Die Mitglieder des Kollegiums, mit Ausnahme der oder des Préses und
der Vizeprasidentin oder des Vizeprasidenten, begleiten die Kirchenkreise
und vertreten die Kirchenleitung gemaf3 Art. 25 und 102 Kirchenordnung.
Dabei werden sie von den Leitenden Dezernentinnen und den Leitenden
Dezernenten vertreten. In Einzelfallen kdnnen sie von den Dezernentinnen
und Dezernenten vertreten werden.

(2) Sie sind Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner fur die
Kirchenkreise und Kirchengemeinden. Sie vertreten die Kirchenleitung auf
den Kreissynoden (Artikel 102 KO). Sie sind zustandig fiur Visitationen. Sie
begleiten und beraten bei Strukturprozessen und in Konfliktsituationen.

(3) Die Zustandigkeit fir die Bearbeitung von Vorgangen, die
rechtsverbindliche = Entscheidungen  betreffen, liegt bei dem
Kirchenkreisdezernat und den anderen Dezernaten.

(4) Die mit der Kirchenkreisbegleitung Beauftragten, das

Kirchenkreisdezernat und die anderen Dezernate sind verpflichtet, sich
gegenseitig zu informieren und in der Wahrnehmung ihrer Aufgaben zu
unterstutzen.

(5)Die Zuweisung der Kirchenkreise erfolgt im Rahmen der
Geschéftsverteilung

§13
Die Kirchenkreisbegleitung

Die Mitglieder des Kollegiums, mit Ausnahme der oder des Prases und der
Vizeprasidentin oder des Vizeprasidenten, begleiten die Kirchenkreise und
vertreten die Kirchenleitung gemaf Art. 25 und 102 Kirchenordnung. Dabei
werden sie von—weiteren Beschaftigten des Landeskirchenamts
vertreten.—ta—Etzelfallentkonnen—sie—von—den—DBezerpentinnen—und
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Die weiteren Mitarbeitenden
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(1) Auf Assistenzen und Sachbearbeitungen konnen Aufgaben zur
selbststandigen Bearbeitung delegiert werden. Das Né&here regelt die
Geschaftsordnung.

(2) Referentinnen und Referenten verantworten den ihnen zugewiesenen
Arbeitsbereich in fachlicher Hinsicht. Im Blick auf Informations- und
Mitwirkungsrechte in Abteilungskonferenz und Kollegium sind sie den
Dezernentinnen und Dezernenten gleichgestellt. Mit Zustimmung der
Vizeprasidentin oder des Vizeprasidenten konnen ihnen fachliche
Weisungsrechte gegeniiber Mitarbeitenden zuerkannt werden.

(3) Die personlichen Referentinnen und Referenten von Préses,
Vizeprases und Vizeprasident sind diesen gegentber verantwortlich und
erhalten von ihnen Weisungen.

VII. Die Beschéftigten des Landeskirchenamts
§14

Die Zustandigkeiten der Beschaftigten des Landeskirchenamtes
werden, soweit sie sich nicht aus dieser Dienstordnung oder aus
anderen Vorschriften ergeben, in der Geschéftsverteilung
geregelt. Aufgaben, Rechte und Pflichten kdnnen, soweit sie nicht in
dieser Dienstordnung oder durch andere Vorschriften geregelt sind,

insbesondere durch die Geschaftsordnung, durch
Stellenbeschreibungen und in den Arbeitsvertragen festgelegt
werden.
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