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A
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Kirchengesetzes Uber die Pfarrvertretung
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(Pfarrvertretungsgesetz — PfVG)

Vom ... Januar 2020
Entwurf

Die Landessynode der Evangelischen Kirche im Rheinland hat aufgrund von
Artikel 128 Absatz 3 Buchstabe a) der Kirchenordnung das folgende Kir-
chengesetz beschlossen:

Abschnitt |
Allgemeine Vorschriften

§1

Die gemeinsame Verantwortung fur den Dienst der Kirche verbindet kirchen-
leitende Organe mit allen Ordinierten und Nichtordinierten zu einer Dienst-
gemeinschatft.

Zur Wahrnehmung der Interessen der Pfarrerinnen und Pfarrer an der recht-
lichen Gestaltung ihrer Dienstverhaltnisse und an den sie betreffenden Per-
sonalangelegenheiten wird eine Pfarrvertretung gebildet.

Die Bildung und die Arbeit der Pfarrvertretung sind Ausdruck der vertrauens-
vollen Zusammenarbeit im Rahmen der Dienstgemeinschatft.

Pfarrerinnen und Pfarrer habennach Mal3igabe dieses Gesetzes ein Recht
auf Begleitung durch die Pfarrvertretung in allen dienstlichen Belangen. Sie
haben Anspruch auf Informationen aus der Arbeit der Pfarrvertretung durch
die Wahl- und Kontaktpersonen.

§2

(1) Nach Mafigabe der nachfolgenden Bestimmungen wahlen die wahlbe-
rechtigten Pfarrerinnen und Pfarrer die Wahl- und Kontaktpersonen. Aus der
Mitte des Konvents der Wahl- und Kontaktpersonen wéhlen diese die Pfarr-
vertretung.

(2) Die Wahl- und Kontaktpersonen und die Mitglieder der Pfarrvertretung
fuhren ihr Amt in Ausibung des Pfarrdienstes aus. Sie haben Anspruch auf
Schutz und Firsorge fir alle Beeintrachtigungen, die ihnen aus diesem Amt
entstehen.



Abschnitt 1l
Wahl- und Kontaktpersonen

§3

(1) Die Wahl- und Kontaktpersonen wahlen aus ihrer Mitte die Pfarrvertre-
tung.

(2) Die Wahl- und Kontaktpersonen werden von der Pfarrvertretung mindes-
tens einmal jahrlich einberufen. Sie sind berechtigt und verpflichtet, an die-
sen Konventen der Wahl- und Kontaktpersonen teilzunehmen.

(3) Die Wahl- und Kontaktpersonen sind verantwortlich fir den Informati-
onsaustausch zwischen der Pfarrvertretung und den Wahlberechtigten.

§4

Die turnusmafige Wahl der Wahl- und Kontaktpersonen wird von der Kir-
chenleitung im Kirchlichen Amtsblatt ausgeschrieben. Die Ausschreibung
muss die zur Durchftihrung der Wahl erforderlichen Hinweise, Termine, Fris-
ten und Regelungen erhalten.

§5

Wahlberechtigt bei der Wahl der Wahl- und Kontaktpersonen sind:
1. Inhaberinnen und Inhaber von Pfarrstellen,
2. Verwalterinnen und Verwalter von Pfarrstellen,

3. Pfarrerinnen und Pfarrer, denen ein nicht stellengebundener Auftrag im
Sinne des § 25 Absatz 1 des Pfarrdienstgesetzes der EKD erteilt wur-
de,

4. Inhaberinnen und Inhaber einer Pfarrstelle mit besonderem Auftrag
(mbA-Stelle),

5. Pfarrerinnen und Pfarrer im Wartestand,
. Pfarrerinnen und Pfarrer im Probedienst,

7. Pfarrerinnen und Pfarrer, die als theologische Dezernentinnen oder De-
zernenten im Landeskirchenamt oder in einer Einrichtung der Evangeli-
schen Kirche im Rheinland in das 6ffentlich-rechtliche Dienstverhaltnis
als Kirchenbeamtin oder Kirchenbeamter berufen worden sind.

(o)}

§6
(1) Als Wahl- und Kontaktperson wahlbar sind alle Inhaberinnen und Inha-
ber sowie Verwalterinnen und Verwalter von Pfarrstellen.
(2) Nicht wahlbar sind:
1. theologische Mitglieder der Landessynode,

2. Theologinnen und Theologen als Vorsitzende oder stellvertretende
Vorsitzende der landessynodalen Ausschusse,



3. Pfarrerinnen und Pfarrer, die als theologische Dezernentinnen oder De-
zernenten im Landeskirchenamt oder in einer Einrichtung der Evangeli-
schen Kirche im Rheinland in das offentlich-rechtliche Dienstverhaltnis
als Kirchenbeamtin oder als Kirchenbeamter berufen worden sind,

4. Inhaberinnen und Inhaber von Pfarrstellen in der Leitung landeskirchli-
cher Einrichtungen,

5. theologische Mitglieder der Kreissynodalvorstdnde sowie die stellvertre-
tenden theologischen Mitglieder der Kreissynodalvorstande.

§7

(1) Die Wahl- und Kontaktpersonen werden fir die Dauer von vier Jahren
gewahlt. Die Amtszeit aller Wahl- und Kontaktpersonen beginnt mit deren
erster Zusammenkunft nach der Wahl. Sie endet mit der ersten Zusammen-
kunft nach eine Neuwahl der Wahl- und Kontaktpersonen.

(2) Die Amtszeit der Wahl- und Kontaktpersonen endet vorzeitig, wenn sie

1. langer als sechs Monate von ihrem Dienst beurlaubt sind oder ihnen die
Ausiibung des Dienstes flr einen Zeitraum von mehr als drei Monaten
untersagt ist,

2. den Dienst im Kirchenkreis oder den Dienst gemafl} § 8 Absatz 1 Satz 3
beenden,

3. das Amt niederlegen,
4. nicht mehr die Voraussetzungen der Wahlbarkeit besitzen.

(3) Ist eine Wahl- und Kontaktperson tber einen Zeitraum von mehr als drei
Monaten hinaus an der Austbung des Amtes gehindert oder endet die
Amtszeit der Wahl- und Kontaktperson vorzeitig und betragt die Zeit bis zur
nachsten turnusmafRigen Wahl mehr als drei Monate, wird aus der Mitte des
Pfarrkonvents bzw. des Konventes nach § 8 Absatz 1 Satz 3 eine nach § 5
wéhlbare Pfarrerin oder ein Pfarrer als Vertreterin oder als Vertreter fur die
Dauer der Verhinderung der Wahl- und Kontaktperson gewahilt.

(4) Den nach 8§ 5 wahlberechtigten Pfarrerinnen und Pfarrern ist mindestens
eine Woche vor dem Pfarrkonvent, der die Wahl durchfihrt, mitzuteilen,
dass die Wabhl einer Vertretung beabsichtigt ist. Die Wahlvorschlage erfolgen
aus der Mitte des Pfarrkonvents. Die Wahl wird nach 8§ 6 des Verfahrensge-
setzes vorgenommen. Der Pfarrkonvent kann weitere Einzelheiten zur
Durchfiihrung des Wahlverfahrens mit der Mehrheit der Stimmen der anwe-
senden nach 8§ 5 Wahlberechtigten beschliel3en.

§8

(1) Die Wahlberechtigten, mit Ausnahme der Wahlberechtigten gemaf
Satz 3 wahlen im jeweiligen Kirchenkreis, in dem sie zum Dienst verpflichtet
sind in einem Wahlkonvent, aus ihrer Mitte eine gemaR} § 6 wéahlbare Wahl-
und Kontaktperson.



Soweit fir Wahlberechtigte kein Dienstsitz bestimmt ist, wahlen sie im Kir-
chenkreis ihres Wohnsitzes.

Inhaberinnen und Inhaber von Pfarrstellen landeskirchlicher Amter, Werke
und Einrichtungen sowie Pfarrerinnen und Pfarrer, die als Kirchenbeamtin-
nen und Kirchenbeamte bedienstet sind, wahlen in einem eigens fur sie zu
bildenden Konvent eine Wahl- und Kontaktperson.

(2) Zur Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl der Wahl- und Kontaktper-
son wird fur jeden Kirchenkreis ein Wahlausschuss gebildet.

(3) Die wahlberechtigten Mitglieder des Pfarrkonvents benennen drei Mit-
glieder als Wahlausschuss fur ihren Kirchenkreis.

(4) Die Superintendentin oder der Superintendent veranlasst, dass der
Wahlausschuss von seinem Dienstaltesten Mitglied einberufen wird. Unter
der Leitung der Einberuferin oder des Einberufers wird die oder der Vorsit-
zende des Wahlausschusses gewahlt.

(5) Der Konvent gemald Absatz 1 Satz 3 wird von einer Dezernentin oder
einem Dezernenten der Abteilung 2 des Landeskirchenamtes einberufen.
Diese oder dieser nimmt Aufgabe gemal} Absatz 4 wahr. Die Absatze 2
und 3 sowie 88 9 und 10 gelten entsprechend.

§9

Der Wahlausschuss sammelt die Wahlvorschlage und priift, ob die Wahlvor-
schlage dem geltenden Recht entsprechen. Er hat zunachst dahin zu wir-
ken, dass etwaige Mangel der Wahlvorschlage behoben werden, sodann
stellt er die ordnungsgemali zustande gekommenen Wahlvorschlage zu ei-
nem Wahlvorschlag zusammen und fuhrt darin die Namen der Vorgeschla-
genen in alphabetischer Reihenfolge auf.

§ 10

(1) Der Wahlausschuss erstellt mit Hilfe der Superintendentur ein Verzeich-
nis der Wahlberechtigten.

(2) Zu dem Wahlkonvent gemaf § 8 Absatz 1 ladt die oder der Vorsitzende
des Wahlausschusses alle Wahlberechtigten ein. Das Wahlverfahren richtet
sich nach § 6 Verfahrensgesetz.

(3) Uber die Wahlhandlung und das Wahlergebnis wird eine Niederschrift
gefertigt, die von den Mitgliedern des Wahlausschusses zu unterzeichnen
ist. Sie ist unverziglich der Kirchenleitung Uber die Superintendentur zuzu-
leiten.

(4) Endet die Amtszeit einer Wahl- und Kontaktperson vorzeitig, erfolgt eine
Nachwahl nach den Bestimmungen der 88 5 ff.



Abschnitt 1l
Wahl der Pfarrvertretung

§11

(1) Unverzuglich nach Feststellung der Wahlergebnisse der Wahlen der
Wahl- und Kontaktpersonen teilt die Kirchenleitung der Pfarrvertretung die
Namen der gewahlten Wahl- und Kontaktpersonen mit.

(2) Die Pfarrvertretung beruft innerhalb eines Zeitraumes von acht Wochen
nach der Feststellung nach Absatz 1 die Wahl- und Kontaktpersonen zu ei-
nem Wahlkonvent zur Pfarrvertretung ein. Der Wahlkonvent wahlt die Wahl-
leitung aus seiner Mitte.

(3) Die Wahl- und Kontaktpersonen wahlen aus ihrer Mitte zunachst die
Vorsitzende oder den Vorsitzenden der Pfarrvertretung, sodann die stellver-
tretende Vorsitzende oder den stellvertretenden Vorsitzenden und darauf
funf weitere Mitglieder der Pfarrvertretung.

(4) Die Wahl erfolgt gemal3 § 6 des Verfahrensgesetzes.

(5) Bei der Wahl sollen regionale Aspekte und die Geschlechtergerechtigkeit
beriicksichtigt werden.

§12

(1) Die Mitglieder der Pfarrvertretung werden fir die Dauer von vier Jahren
gewahlt.

(2) Scheidet ein Mitglied der Pfarrvertretung vorzeitig aus, fuhrt die nachste
Versammlung der Wahl- und Kontaktpersonen eine Nachwahl durch.

(3) Die Nachwahl erfolgt jeweils fir die restliche Amtszeit der ausgeschie-
denen Person.

§13

Nach dem ersten Zusammentreten der Pfarrvertretung gibt die Kirchenlei-
tung die Zusammensetzung im Kirchlichen Amtsblatt bekannt. Dies gilt ent-
sprechend bei einer Nachwahl zur Pfarrvertretung.

Abschnitt IV
Aufgaben und Recht der Pfarrvertretung

§14

Die Weitergabe von Informationen und Mitteilungen der Pfarrvertretung kann
uber die Verteiler der kreiskirchlichen Verwaltungen erfolgen.



§15

(1) Die Pfarrvertretung kann sich im Einvernehmen mit der Kirchenleitung
eine Geschaftsordnung geben.

(2) Die durch die Tatigkeit der Pfarrvertretung entstehenden notwendigen
Kosten tragt die Landeskirche nach Mal3igabe des landeskirchlichen Haus-
haltes.

(3) Die oder der Vorsitzende der Pfarrvertretung ist von den ubertragenen
pfarramtlichen Aufgaben im notwendigen Umfang zu entlasten. Auf Vor-
schlag der Pfarrvertretung ist die Entlastung einem anderen Mitglied der
Pfarrvertretung einzuraumen.

(4) Die zur Austibung des Amtes als Mitglied der Pfarrvertretung erforderli-
chen Reisen sind Dienstreisen. Sie bedurfen der Genehmigung der oder des
Vorsitzenden.

(5) Die oder der Vorsitzende und die oder der stellvertretende Vorsitzende
haben eine generelle Dienstreisegenehmigung fur den Bereich der Evange-
lischen Kirche in Deutschland.

§ 16

Die Pfarrvertretung hat das Recht, sich in allgemeinen Fragen, die den
Dienst und die rechtliche Stellung der Theologinnen und Theologen betref-
fen, mit Antragen an die Kirchenleitung zu wenden.

§17

(1) Die Kirchenleitung beteiligt die Pfarrvertretung bei der Vorbereitung von
Gesetzen und Verordnungen, die die Dienstverhaltnisse der Theologinnen
und Theologen betreffen. Die Zustandigkeit anderer Gremien bleibt unbe-
rahrt.

(2) Die Pfarrvertretung kann bei der Kirchenleitung Regelungen anregen.
Die Pfarrvertretung kann bei der Kirchenleitung um eine Erdrterungstermin
bitten.

§18
(1) Die Pfarrvertretung wirkt auf Antrag der betroffenen Person bei folgen-
den Personalangelegenheiten mit:
1. Durchfuhrung von Verfahren der Betrieblichen Eingliederung,
2. Versetzungen,
3. vorzeitige Versetzung in den Ruhestand ohne Antrag,

4. ordentliche Kindigung des Angestelltenverhaltnisses, die Beteiligung
der Mitarbeitervertretung nach dem Mitarbeitervertretungsgesetz bleibt
davon unberihrt;

5. Entlassung ohne Antrag oder Ausscheiden aus dem Dienst.



(2) In Disziplinarverfahren, Lehrbeanstandungsverfahren und bei auf3eror-
dentlichen Kindigungen von Angestelltenverhéltnissen wirkt die Pfarrvertre-
tung nicht mit.

(3) Erhebt die Pfarrvertretung in einer in Absatz 1 genannten Personalange-
legenheit Einwendungen, so hat die Kirchenleitung die beabsichtigte Mal3-
nahme mit der Pfarrvertretung auf deren Verlangen mit dem Ziel einer Ver-
standigung mundlich zu erdrtern. Die Kirchenleitung hat tber dieses Ge-
sprach ein Protokoll zu fuhren.

(4) Kommt keine Einigung zustande, ist der Pfarrvertretung eine angemes-
sene Frist zur Abgabe einer schriftlichen Stellungnahme einzurdumen. Diese
Ist zusammen mit dem Protokoll gemaf Absatz 3 Satz 2 der Kirchenleitung
fur deren Beratung vorzulegen. Die Kirchenleitung beschliel3t in eigener
Verantwortung und gibt der Pfarrvertretung die Entscheidung unter Angabe
der Grunde bekannt.

§19

(1) In Angelegenheiten, die die dienstliche Stellung einzelner Personen oder
ihrer sozialen Belange erheblich beriihren oder Gber den Einzelfall hinaus
von allgemeiner Bedeutung sind, gibt die Pfarrvertretung auf Antrag der oder
des Betroffenen oder der Kirchenleitung eine Stellungnahme ab.

(2) Jede Pfarrerin und jeder Pfarrer hat das Recht, auch ein Mitglied der
Pfarrvertretung zu Dienst- oder Personalgesprachen hinzuzuziehen. Dies gilt
auch fir Gespréache zwischen Pfarrerinnen und Pfarrern und den jeweils zu-
standigen Leitungsorganen, sofern Angelegenheiten des Dienstes Gegen-
stand des Gesprachs sind.

(3) Regelungen im Hinblick auf andere Gesprachsgattungen, wie z. B. das
10-Jahres-Gesprach oder die Mitarbeitendengesprache bleiben von der Re-
gelung des Absatzes 2 unberuhrt. Das Recht der die Dienstaufsicht fihren-
den Personen, dienstliche Gesprache ohne Hinzuziehung Dritter zu fiihren,
bleibt von Absatz 2 ebenfalls unberihrt.

Abschnitt V
Schwerbehindertenvertretung

§20

(1) Fur schwerbehinderte Pfarrerinnen und Pfarrer nach dem neunten Buch
des Sozialgesetzbuches wird eine Schwerbehindertenvertretung eingerich-
tet.

(2) Das Nahere zum Verfahren und zur Durchfiihrung regelt die Kirchenlei-
tung durch Ausfuhrungsverordnung.



Abschnitt VI
Schlussvorschriften

§21

Die Kirchenleitung kann Ausfiihrungsbestimmungen zu diesem Kirchenge-
setz erlassen.

§22

Dieses Gesetz tritt am Tage nach seiner Verkiindung im Kirchlichen Amts-
blatt in Kraft. Gleichzeitig tritt das Kirchengesetz tber die Pfarrvertretung in
der Evangelischen Kirche im Rheinland (Pfarrvertretungsgesetz - PfVG) vom
16. Januar 2009 (KABI. S. 89), zuletzt gedndert durch Gesetzesvertretende
Verordnung vom 28. April 2017 (KABI. S. 133) aul3er Kraft.



B
BEGRUNDUNG

Zum Anlass der Gesetzesreform:
Das von der Landessynode 2009 beschlossene Gesetz hat sich bewahrt.

Die vorliegende Neufassung bringt die VVorschriften in eine systemgerechte
Reihenfolge. In Abstimmung mit der Pfarrvertretung werden dartber hinaus
einzelne Neuregelungen aufgenommen. Wegen der aufgefiihrten Anderun-
gen in der Systematik wird aber nicht die Anderung einzelner Vorschriften,
sondern eine Neufassung des Gesetzes insgesamt vorgelegt.

Inhaltlich wird das Recht der Pfarrerinnen und Pfarrer auf Begleitung und
Information durch die Pfarrvertretung explizit in das Gesetz aufgenommen, §
1 Satz 4. Dem korrespondiert die Pflicht der Wahl- und Kontaktpersonen zur
Teilnahme an den jeweiligen Konventen, § 3 Absatz 2, und deren Verant-
wortung fur die Weitergabe von Informationen, 8 3 Absatz 3.

Dartber hinaus werden die Vorschriften zum Wahlverfahren préazisiert, um
bestehende Unsicherheiten zu beseitigen. Die Pfarrvertretung wird in einem
Wahlkonvent gewéhlt, der sich aus den Wahl- und Kontaktpersonen zu-
sammensetzt, § 11. Die Wahl- und Kontaktpersonen ihrerseits werden in
den Kirchenkreisen aus den dort wahlberechtigten Pfarrerinnen und Pfar-
rern, 8 5, gewahlt. Zuséatzlich wird zur Vertretung der Interessen der Pfarre-
rinnen und Pfarrer, die in landeskirchlichen Amtern, Werken, Einrichtungen
und im Landeskirchenamt tatig sind, ein eigener Konvent zur Wahl einer
Wahl- und Kontaktperson eingerichtet, 8 8 Absatz 1 Satz 3. Hier werden
kiinftig auch die Personen bertcksichtigt, die in der Landeskirche ihren
pfarramtlichen Dienst in einem Kirchenbeamtenverhaltnis ausiben.

Es werden Regelungen fur eine Nachwahl der Wahl- und Kontaktpersonen
geschaffen, 88 12 f., und so eine bislang bestehende Regelungsliicke ge-
schlossen.

Die Zustandigkeit fur die Begleitung von Verfahren des Betrieblichen Ein-
gliederungsmanagements, 8 18 Absatz 1 Nr. 1 wird aufgenommen.

Es wird klargestellt, dass sich das Recht der Pfarrerinnen und Pfarrer auf
Teilnahme eines Mitgliedes der Pfarrvertretung an Dienstgesprachen auch
auf Gespréache der Pfarrerinnen und Pfarrer mit dem jeweiligen Leitungsor-
gan erstreckt, 8 19 Absatz 2.

Zu den Regelungen im Einzelnen:

Zu 8 1:

Die Satze 1 bis 3 bleiben unverandert und beschreiben die Grundsatze der
gemeinsamen Verantwortung fur den Dienst der Kirche und der vertrauens-
vollen Zusammenarbeit im Rahmen der Dienstgemeinschatft. Satz 2 be-
schreibt grundsétzlich die Aufgabe der Pfarrvertretung.
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Die neu eingefligten Séatze 4 und 5 verdeutlichen das Recht der Pfarrerinnen
und Pfarrer auf Begleitung und Information durch die Pfarrvertretung. Die
Regelung erfolgt auf Anregung der Pfarrvertretung und verdeutlicht, die Ver-
bindlichkeit und Verpflichtung, die mit der Wahrnehmung der Aufgaben ei-
nes Amtes in der Pfarrvertretung und als Wahl- und Kontaktperson verbun-
den sind.

Zu 8 2:

8 2 beschreibt die Wahl der Pfarrvertretung aus dem Konvent der Wahl- und
Kontaktpersonen. Absatz 2 stellt klar, dass die Amter in der Pfarrvertretung
und als Wahl- und Kontaktperson in Ausuibung des Pfarrdienstes wahrge-
nommen werden.

Zu 8 3:

Absatz 1 bezeichnet die Grundzlige des Wahlverfahrens, in dem die Pfarr-
vertretung aus der Mitte der ihrerseits von den jeweils wahlberechtigten Pfar-
rerinnen und Pfarrern gewahlten Wahl- und Kontaktpersonen gewéahlt wer-
den.

Die Absatze 2 und 3 préazisieren die bereits 8§ 1 Satz 4 aufgefuhrten Pflichten
der Wahl- und Kontaktpersonen.

Zu 8 4:

Durch Einflgung des Wortes ,turnusmafig” wird auch klargestellt, dass das
dort aufgefiihrte Verfahren nur bei Neuwahlen, nicht aber bei Nachwahlen
gemal § 7 Absatz 3 von Wahl- und Kontaktpersonen zur Anwendung
kommt.

Zu 8 5:

In 8 5 werden die Wahlberechtigten fir die Wahl der Wahl- und Kontaktper-
sonen aufgefuhrt. Die Wahl findet im Rahmen eines Pfarrkonvents statt,
wahlberechtigt sind aber nur die in 8 5 benannten Personen.

Nr. 4 stellt klar, dass Inhaberinnen und Inhaber von Pfarrstellen mit beson-
derem Auftrag (mbA-Stellen) wahlberechtigt sind.

Nr. 7 erweitert den Kreis der Wahlberechtigten auf Pfarrerinnen und Pfarrer,
die als theologische Dezernentinnen oder Dezernenten im Landeskirchen-
amt oder in einer Einrichtung der Evangelischen Kirche im Rheinland in das
offentlich-rechtliche Dienstverhaltnis als Kirchenbeamtin oder Kirchenbeam-
ter berufen worden sind, vgl. die Eingangsbemerkung.

Zu 8 6:

8 6 regelt den Kreis der zu Wahl- und Kontaktpersonen wahlbaren Perso-
nen.

Der unter 8 5 Nr. 7 genannter Personenkreis wird in den Regelungsgehalt
von § 6 eingeschlossen, damit ist keine inhaltliche Neuregelung verbunden.

ZUs87T:
In den Abséatzen 1 bis 3 finden sich Regelungen zur Amtszeit der Wahl- und
Kontaktpersonen.
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Absatz 3 schafft die Mdglichkeit und Pflicht zur Nachwahl der Wahl- und
Kontaktpersonen bei dauernder Verhinderung oder Ausscheiden.
Absatz 4 regelt das fur die Nachwahl notwendige Verfahren.

Zu 8 8:

8 8 enthélt Regelungen zur Durchfiihrung des Konvents zur Wahl der Wahl-
und Kontaktpersonen.

Absatz 1 Satz 3 regelt neu, dass Inhaberinnen und Inhaber von Pfarrstellen
in landeskirchlichen Amtern, Werken und Einrichtungen sowie Pfarrerinnen
und Pfarrer, die als Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte bedienstet sind,
die Wahl- und Kontaktperson in einem eigenen Konvent zur Wahl der Wahl-
und Kontaktperson wahlen, vgl. auch die Eingangsbemerkung. Damit rea-
giert der Gesetzgeber auf das Anliegen aus dieser Personengruppe, durch
die Pfarrvertretung in den mit ihrem Amt spezifischen Belangen wirkungsvol-
ler unterstttzt werden zu kénnen.

Absatz 5 regelt die Einberufung und die Ablaufe dieses Konventes.

Zu 8 9:
8 9 regelt die Arbeit des Wahlausschusses gemal 8§ 8 Absatz 3 zur Vorbe-
reitung der Wahl der Wahl- und Kontaktperson.

Zu 8 10:
8 10 regelt den Ablauf der Wahl der Wahl- und Kontaktpersonen.

Zu 8§ 11:

8 11 regelt die Durchfihrung des Wahlkonvents zur Pfarrvertretung.

Absatz 2 bestimmt, dass die Wahlleitung aus der Mitte des Wahlkonvents
gewahlt wird.

Absatz 3 stellt den Ablauf des Wahlverfahrens dar.

Absatz 5 verpflichtet fiir die Wahl zur Berlcksichtigung regionaler Gesichts-
punkte und der Aspekte der Geschlechtergerechtigkeit.

Zu 8§ 12:
8 12 regelt die Dauer der Amtszeit der Pfarrvertretung, Absatz 1, und die
Nachwahl von Mitgliedern in der Pfarrvertretung, Absétze 2 und 3.

Zu 813:
§ 13 regelt die Bekanntgabe der Zusammensetzung der Pfarrvertretung im
Kirchlichen Amtsblatt.

Zu 8 14:

Der Regelungsgehalt von § 14 ergibt sich abschlie3end aus dem Gesetzes-
text.

Zu 8 15:

8 15 enthalt Regelungen zur Geschaftsfiihrung der Pfarrvertretung.

In Absatz 5 wird die Erteilung einer generellen Dienstreisegenehmigung fur
das Gebiet innerhalb der EKD neu auch auf die stellvertretende Vorsitzende
oder den stellvertretenden Vorsitzenden der Pfarrvertretung erstreckt.
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Zu 8 16:
8 16 normiert das Recht der Pfarrvertretung, Antrdge an die Kirchenleitung
zu stellen.

Zu817:

8 17 regelt das Recht der Pfarrvertretung, an der Vorbereitung von Geset-
zen und Verordnungen, die die Dienstverhéaltnisse der Theologinnen und
Theologen betreffen, beteiligt zu werden.

Zu 8 18:

8 18 bestimmt die Angelegenheiten, in denen die Pfarrvertretung mitwirkt.
Nr. 1 nennt erstmals die Beteiligung in Verfahren der Betrieblichen Wieder-
eingliederung.

Die Erwahnung von Rechten der Mitarbeitervertretung in Nr. 4 geschieht nur
vorsorglich. Grundsatzlich erstrecken sich die Bestimmungen des Mitarbei-
tervertretungsgesetzes nicht auf Personen in pfarramtlichen Dienst, § 1 Aus-
fuhrungsgesetz zum Mitarbeitervertretungsgesetz (AG.MVG-EKD).

Zu 8§ 19:

8 19 regelt die Rechte der Pfarrvertretung bei der Beteiligung in Personalan-
gelegenheiten.

Die Anderung in Absatz 2 stellt klar, dass Pfarrerinnen und Pfarrer das
Recht auf Begleitung durch die Pfarrvertretung auch in Gesprachen mit den
jeweiligen Leitungsorganen haben. Da diese nicht die Dienstaufsicht fihren,
war bislang unklar, ob die mit ihnen gefuhrten Gespréache unter den Begriff
der ,Dienst- und Personalgesprache“ nach Absatz 2 Satz 1 zu subsummie-
ren waren.

Zu 8 20:

8§ 20 regelt, dass eine Schwerbehindertenvertretung einzurichten ist. Dies
wird Uber eine Ausfuihrungsverordnung der Kirchenleitung gemaf Artikel 148
Absatz 3 Buchstabe a) der Kirchenordnung (KO).

Zu 88 21 und 22:

8 21 ist Erméachtigungsgrundlage fir Ausfihrungsverordnungen der Kirchen-
leitung gemalf Artikel 148 Absatz 3 Buchstabe a) der KO, § 21 enthalt
Schlussvorschriften.

Vorschlag der Kirchenleitung:

Uberweisung an den Ausschuss fiir Kirchenordnung und Rechtsfragen (I1)

13



Kirchengesetz
Uber die Pfarrvertretung
in der Evangelischen Kirche im Rheinland
(Pfarrvertretungsgesetz - PfVG)
Vom 16. Januar 2009
(KABI. S. 89)
geandert durch Kirchengesetz vom 13. Januar 2012 (KABI. S. 59) und
Gesetzesvertretende Verordnungen vom 5. Juli 2013 (KABI. S. 169) und
28. April 2017 (KABI. S. 133)

Abschnitt |
Allgemeine Vorschriften

81
Die gemeinsame Verantwortung fur den Dienst der Kirche verbindet kirchenleiten-
de Organe mit allen Ordinierten und Nichtordinierten zu einer Dienstgemeinschaft.
Zur Wahrnehmung der Interessen der ordinierten Theologinnen und Theologen an
der rechtlichen Gestaltung ihrer Dienstverhaltnisse und an den sie betreffenden
Personalangelegenheiten wird eine Pfarrvertretung gebildet. Die Bildung und die
Arbeit der Pfarrvertretung sind Ausdruck der vertrauensvollen Zusammenarbeit im
Rahmen der Dienstgemeinschatft.

§ 2
Wabhlberechtigt sind:
1. Inhaberinnen und Inhaber von Pfarrstellen,
2. Verwalterinnen und Verwalter von Pfarrstellen,
3. Pfarrerinnen und Pfarrer, denen ein nicht stellengebundener Auftrag im Sinne
des § 25 PfDG.EKD? erteilt wurde,
4. Pfarrerinnen und Pfarrer im Wartestand,
5. Pfarrerinnen und Pfarrer im Probedienst.

§3
(1) Die Mitglieder der Pfarrvertretung fuhren ihr Amt unentgeltlich als Ehrenamt.
(2) Die Vorschriften tiber die Amtsverschwiegenheit gelten auch fir die den Mit-
gliedern der Pfarrvertretung in diesem Amt bekannt gewordenen Angelegen-
heiten. Uber die Befreiung von der Schweigepflicht entscheidet die Kirchenlei-
tung im Einvernehmen mit der Pfarrvertretung.

Abschnitt 1l
Bildung der Pfarrvertretung

§4°
(1) Die Pfarrvertretung besteht aus den gemal3 88 6 ff. gewahlten Mitgliedern.

! § 2 neugefasst durch Kirchengesetz vom 13. Januar 2012 (KABI. S. 59) mit Wirkung ab 16. Méarz
2012, § 2 Nr. 3 geéndert durch Gesetzesvertretende Verordnung vom 28. April 2017 (KABI. S. 133)
mit Wirkung ab 15. Juni 2017.

2 Nr. 700

% § 4 Abs. 2 neugefasst durch Kirchengesetz vom 13. Januar 2012 (KABI. S. 59) mit Wirkung ab 16.
Méarz 2012, Abs. 3 Nr. 5 neugefasst durch Gesetzesvertretende Verordnung vom 5. Juli 2013
(KABI. S. 169) mit Wirkung ab 16. August 2013.



(2) Wahlbar sind Inhaberinnen und Inhaber sowie Verwalterinnen und Verwalter
von Pfarrstellen.
(3) Nicht wahlbar sind:
1. die theologischen Mitglieder der Landessynode,
2. Theologinnen und Theologen als Vorsitzende oder stellvertretende Vorsit-
zende der landessynodalen Ausschuisse,
3. Theologinnen und Theologen, die ihren Dienst im Landeskirchenamt ver-
richten,
4. Landepfarrerinnen und Landespfarrer in der Leitung der landeskirchlichen
Einrichtungen,
5. die theologischen Mitglieder der Kreissynodalvorstande sowie die stellver-
tretenden theologischen Mitglieder der Kreissynodalvorstande.

§5°

(1) Die Wahl- und Kontaktpersonen werden fir die Dauer von vier Jahren gewahlt.
Die Amtszeit aller Wahl- und Kontaktpersonen beginnt mit deren ersten Zu-
sammenkunft nach der Wahl. Sie endet mit der ersten Zusammenkunft nach
der ausgeschriebenen Neuwabhl.

(2) Die Amtszeit einer Wahl- und Kontaktperson endet vorzeitig, wenn sie
1. langer als sechs Monate von ihrem Dienst freigestellt wird,

2. ihren Dienst im Kirchenkreis beendet,
3. das Amt niederlegt.

(3) Die Mitglieder der Pfarrvertretung werden fir die Dauer von vier Jahren ge-
wahlt. Die Amtszeit aller Mitglieder beginnt mit der ersten Sitzung der Pfarrver-
tretung nach der Wahl. Sie endet mit der ersten Sitzung der Pfarrvertretung
nach einer erfolgten Neuwahl.

(4) Die Mitgliedschaft in der Pfarrvertretung endet vorzeitig, wenn
1. die Voraussetzungen des § 4 nicht mehr vorliegen,

2. das Mitglied langer als sechs Monate vom Dienst freigestellt wird,
3. das Mitglied das Amt niederlegt.

Abschnitt I
Wahlverfahren

§6
Die Wahl zur Pfarrvertretung wird von der Kirchenleitung im Kirchlichen Amtsblatt
ausgeschrieben. Die Ausschreibung muss die zur Durchfiihrung der Wahl erforder-
lichen Hinweise, Termine, Fristen und Regelungen enthalten.

§7°
(1) Die Wahlberechtigten wéahlen im Kirchenkreis ihres Dienstsitzes aus ihrer Mitte
eine gemal § 4 wahlbare Wahl- und Kontaktperson. Soweit flir Wahlberechtig-
te gem. § 2 Ziffer 3 bis 5 kein Dienstsitz bestimmt ist, wahlen sie im Kirchen-
kreis ihres Wohnsitzes.

* § 5 neugefasst durch Kirchengesetz vom 13. Januar 2012 (KABI. S. 59) mit Wirkung ab 16. Marz
2012.

°§7 neugefasst durch Kirchengesetz vom 13. Januar 2012 (KABI. S. 59) mit Wirkung ab 16. Marz
2012.
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(2) Zur Vorbereitung und Durchfihrung der Wahl der Wahl- und Kontaktpersonen
wird fir jeden Kirchenkreis ein Wahlausschuss gebildet.

(3) Die wahlberechtigten Mitglieder des Pfarrkonvents benennen drei Mitglieder
als Wahlausschuss fur inren Kirchenkreis.

(4) Die Superintendentin oder der Superintendent veranlasst, dass der Wahlaus-
schuss von seinem dienstaltesten Mitglied einberufen wird. Unter der Leitung
der Einberuferin oder des Einberufers wird die oder der Vorsitzende des Wahl-
ausschusses gewahlt.

§ 8°
Der Wahlausschuss sammelt Wahlvorschlage und prift, ob die Wahlvorschlage
dem geltenden Recht entsprechen. Er hat zun&chst dahin zu wirken, dass etwaige
Mangel der Wahlvorschlage behoben werden, sodann stellt er die ordnungsgemalf
zustande gekommenen Wahlvorschlage zu einem Wahlvorschlag zusammen und
fuhrt darin die Namen der Vorgeschlagenen in alphabetischer Reihenfolge auf.

§9

(1) Der Wahlausschuss erstellt mit Hilfe der Superintendentur ein Verzeichnis der
Wahlberechtigten.

(2) Die Wahl geschieht in einem Wahlkonvent, zu dem die oder der Vorsitzende
des Wahlausschusses alle Wahlberechtigten einladt. Das Wahlverfahren rich-
tet sich nach 8§ 6 Verfahrensgesetz.

(3) Uber die Wahlhandlung und das Wahlergebnis wird eine Niederschrift gefertigt,
die von den Mitgliedern des Wahlausschusses zu unterzeichnen ist. Sie ist un-
verziglich der Kirchenleitung tber die Superintendentur zuzuleiten.

§ 10’

(1) Nach Feststellung des Wahlergebnisses beruft die Kirchenleitung binnen acht
Wochen die Wahl- und Kontaktpersonen zu einer Versammlung ein. Die
dienstalteste Wahl- und Kontaktperson wird mit der Leitung der Versammlung
beauftragt.

(2) Die Wahl- und Kontaktpersonen wahlen aus ihrer Mitte die Pfarrvertretung,
bestehend aus der oder dem Vorsitzenden, der oder dem stellvertretenden
Vorsitzenden sowie finf weiteren Mitgliedern.

(3) Die Wahl erfolgt gemaR § 6 des Verfahrensgesetzes®.

(4) Bei der Wahl sollen regionale Aspekte berticksichtigt werden.

(5) Die dienstélteste Wahl- und Kontaktperson unterrichtet die Kirchenleitung tber
das Ergebnis der Wabhl.

§11°
(1) Endet die Amtszeit einer Wahl- und Kontaktperson vorzeitig, erfolgt eine
Nachwahl nach den Bestimmungen der 88 7 bis 9. Dies gilt nicht, wenn die

® § 8 aufgehoben, ehemalige §8§ 9 bis 13 umnummeriert in §§ 8 bis 12 durch Kirchengesetz vom 13.
Januar 2012 (KABI. S. 59) mit Wirkung ab 16. Marz 2012.

’'§ 10 neugefasst durch Kirchengesetz vom 13. Januar 2012 (KABI. S. 59) mit Wirkung ab 16. Marz
2012.

®Nr. 3

°s11 neugefasst durch Kirchengesetz vom 13. Januar 2012 (KABI. S. 59) mit Wirkung ab 16. Mérz
2012.
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restliche Amtszeit der ausscheidenden Wahl- und Kontaktperson weniger als
ein Jahr betragt.

(2) Scheidet ein Mitglied der Pfarrvertretung vorzeitig aus, fuhrt die nachste Ver-
sammlung der Wahl- und Kontaktpersonen eine Nachwahl durch.

(3) Die Nachwabhl erfolgt jeweils fur die restliche Amtszeit der ausgeschiedenen
Person.

§12
Nach dem ersten Zusammentreten der Pfarrvertretung gibt die Kirchenleitung die
Zusammensetzung im Kirchlichen Amtsblatt bekannt. Dies gilt entsprechend bei
einer Erganzung der Pfarrvertretung.

§ 1310

(1) Die Pfarrvertretung beruft die Wahl- und Kontaktpersonen in der Regel einmal
jahrlich zur Abgabe eines Tatigkeitsberichtes ein.

(2) Die Pfarrvertretung hat die Wahl- und Kontaktpersonen dariber hinaus zu ei-
ner Versammlung einzuberufen, wenn ein Drittel der Wahl- und Kontaktperso-
nen dies verlangt.

(3) Die Wahl- und Kontaktpersonen tragen die Verantwortung fur den Informati-
onsaustausch zwischen den Wahlberechtigten in ihren Kirchenkreisen und der
Pfarrvertretung.

(4) Die Weitergabe von Informationen und Mitteilungen der Pfarrvertretung kann
Uber die Verteiler der kreiskirchlichen Verwaltungen erfolgen.

Abschnitt IV
Geschéftsfiuhrung

§ 14"

(1) Die Pfarrvertretung kann sich im Einvernehmen mit der Kirchenleitung eine
Geschaftsordnung geben.

(2) Die durch die Tatigkeit der Pfarrvertretung entstehenden notwendigen Kosten
tragt die Landeskirche nach Mal3gabe des landeskirchlichen Haushaltes.

(3) Die oder der Vorsitzende der Pfarrvertretung ist von den Gbertragenen pfarr-
amtlichen Aufgaben im notwendigen Umfang zu entlasten. Auf Vorschlag der
Pfarrvertretung ist die Entlastung einem anderen Mitglied der Pfarrvertretung
einzuraumen.

(4) Die zur Ausiibung des Amtes als Mitglied der Pfarrvertretung erforderlichen
Reisen sind Dienstreisen. Sie bedirfen der Genehmigung der oder des Vorsit-
zenden.

(5) Die oder der Vorsitzende hat eine generelle Dienstreisegenehmigung fur den
Bereich der Evangelischen Kirche in Deutschland.

19 § 13 eingefiigt durch Kirchengesetz vom 13. Januar 2012 (KABI. S. 59) mit Wirkung ab 16. Marz
2012.

1§14 Abs. 1 eingefugt, ehemalige Abs. 1 bis 4 umbenannt in Abs. 2 bis 5 durch Kirchengesetz
vom 13. Januar 2012 (KABI. S. 59) mit Wirkung ab 16. Marz 2012.
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Abschnitt V
Beteiligung bei allgemeinen Angelegenheiten

§15

Die Pfarrvertretung hat das Recht, sich in allgemeinen Fragen, die den Dienst und
die rechtliche Stellung der Theologinnen und Theologen betreffen, mit Antradgen an
die Kirchenleitung zu wenden.

(1)

(2)

(1)

)

(3)

(4)

(1)

(2)

18

§ 16
Die Kirchenleitung beteiligt die Pfarrvertretung bei der Vorbereitung von Geset-
zen und Verordnungen, die die Dienstverhéaltnisse der Theologinnen und Theo-
logen betreffen. Die Zustandigkeit anderer Gremien bleibt unberihrt.
Die Pfarrvertretung kann bei der Kirchenleitung Regelungen anregen. Die
Pfarrvertretung kann die Kirchenleitung um einen Erdrterungstermin bitten.

Abschnitt VI
Beteiligung bei Personalangelegenheiten

8§17

Die Pfarrvertretung wirkt auf Antrag der betroffenen Person bei folgenden Per-

sonalangelegenheiten mit:

1. Abberufung oder Versetzung in den Wartestand,

2. vorzeitige Versetzung in den Ruhestand ohne Antrag,

3. ordentliche Kiindigung des Angestelltenverhaltnisses; die Beteiligung der
Mitarbeitervertretung nach dem Mitarbeitervertretungsgesetz bleibt davon
unberihrt;

4. Entlassung ohne Antrag oder Ausscheiden aus dem Dienst.

In Disziplinarverfahren, Lehrbeanstandungsverfahren und bei au3erordentli-

chen Kundigungen von Angestelltenverhaltnissen wirkt die Pfarrvertretung

nicht mit.

Erhebt die Pfarrvertretung in einer in Absatz 1 genannten Personalangelegen-

heit Einwendungen, so hat die Kirchenleitung die beabsichtigte Mal3hahme mit

der Pfarrvertretung auf deren Verlangen mit dem Ziel einer Verstandigung
mundlich zu erdrtern. Die Kirchenleitung hat Gber dieses Gesprach ein Proto-
koll zu fihren.

Kommt keine Einigung zustande, ist der Pfarrvertretung eine angemessene

Frist zur Abgabe einer schriftlichen Stellungnahme einzurdumen. Diese ist zu-

sammen mit dem Protokoll geméafl Abs. 3 Satz 2 der Kirchenleitung fur deren

Beratungen vorzulegen. Die Kirchenleitung beschliel3t in eigener Verantwor-

tung und gibt der Pfarrvertretung die Entscheidung unter Angabe der Griinde

bekannt.

8§18
In Angelegenheiten, die die dienstliche Stellung einzelner Personen oder ihre
sozialen Belange erheblich bertihren oder Gber den Einzelfall hinaus von all-
gemeiner Bedeutung sind, gibt die Pfarrvertretung auf Antrag der oder des Be-
troffenen oder der Kirchenleitung eine Stellungnahme ab.
Jede Theologin und jeder Theologe hat das Recht, auch ein Mitglied der Pfarr-
vertretung zu Dienst- oder Personalgesprachen hinzuzuziehen.



(3) Regelungen im Hinblick auf andere Gesprachsgattungen, wie z. B. das 10-
Jahres-Gesprach oder die Mitarbeitendengespréache, bleiben von der Reglung
des Absatzes 2 unberihrt. Das Recht der Dienstaufsicht fihrenden Personen,
dienstliche Gesprache ohne Hinzuziehung Dritter zu fihren, bleibt von Abs. 2
ebenfalls unberthrt.

Abschnitt VII
Schwerbehindertenvertretung

§ 1912
(1) Fur schwerbehinderte Pfarrerinnen und Pfarrer (SGB IX) wird eine Schwerbe-
hindertenvertretung eingerichtet.
(2) Das Nahere zum Verfahren und zur Durchfihrung regelt die Kirchenleitung.

Abschnitt VIII
Schlussvorschriften

8§20
Die Kirchenleitung kann Ausfihrungsbestimmungen zu diesem Kirchengesetz er-
lassen.

§21
Dieses Gesetz tritt am Tage nach seiner Verkiindung™® im Kirchlichen Amtsblatt in
Kraft.

12819 Abs. 1 neugefasst durch Kirchengesetz vom 13. Januar 2012 (KABI. S. 59) mit Wirkung ab
16. Méarz 2012.
¥ Das Kirchengesetz ist am 16. Marz 2009 verkiindet worden.
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